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Vecumnieku Mizikas un makslas skolas misija:

Radit kulturizghfioas vidi, kas veido stipru pamatu talanfigu foposo
profesiondlu izaugsmei un kas veicina kultOru izprotoSas un kultoru
patéerejosas sabiedrbas, vietéjas kopienas radosu izaugsmi.

Vecumnieku Mizikas un makslas skolas vizija:

Vecumnieku MUzikas un makslas skola ir fradicijam bagats, laikmetigs
kultarizglfibas centrs, kas izaudzina un pulcina radoSas personibas,
sniedz augstas kvalitates, nozares profesiondlu un sabiedribas novértetu
profesionalds ievirzes izglifibu, kur visaugstak fiek verteta personiska
pieeja katram audzeknim un merktiecigi centieni katra individudlajai
izaugsmei. Skola nodrosina iespéju radosai muzizglifibai.

Stratégiskie mérki:
1. Jaunu izghfibas programmu ievieSana un realizésana macibu procesa;
2. Emocionali labveligas un drosas vides pilnveidosana;

3. Skolas telpu paplasinasana.

Prioritates:

1. Laikmefigam izglifibas saturam atbilstoss, uz audzeékni centréts
izglifibas process;

2. Emociondli labvéliga un drosa vide izaugsmei;

3. Pilnverfigi nodrosinats izglifibas process un pilnveidotas macibu
programmas paplasindtas, labiekartotas skolas telpads.
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Vecumnieku Muzikas un makslas skolas affistibas prioritates
tris macibu gadiem (2022./2023. - 2024./2025)

Joma: Atbilstiba mérkiem

Kritérijs:
Kvalitativa jauna
izghtibas satura
realizésana

Uzdevums:

Licencéet jauna satura izgiifibas programmas, izstradat un aktualizéet
macibu prieksmetu programmas.

Sasniedzamie

Kvalitativie

rezultati: e Tiek izmantotas jaundkas tehnologijas un
kompetenceés balsfitas musdienigas macibu
metodes;
e Sniegts individudls atbalsts ikvienam jauno
programmu ieviesanas procesa.
Kvantitativie
e licenceétas 13 izglifibas programmas. Izstradatas
un aprobéetas 100% jauno macibu priekSmetu
programmu.
Kriterijs: Uzdevums:
Drosiba un Emocionali labveligas skolas vides uzlabosana un pilnveidosana.
psihologiskas
labbitiba Sasniedzamie | Kvalitafivie
rezultati: e Apzinatiiespé&jamie riski un pilnveidota sistéma
savlaicigai problémas risindsanai;
e Etikas normu, savstarpéjas cienas ievérosana;
e Skolotdji ir kompetenti audzindsanas jautdjumos;
Kvantitativie
e Katru gadu notikusi vismaz 2 skolas un 2
arpusskolas pasakumi, kas veicina kolektivas
apzinas veidosanos, ieciefibu, solidaritati un
toleranci.
Kritérijs: Uzdevums:

Infrastruktira un
resursi

Realizét skolas piebUves projektu un aprikot telpas pilnverfigai macibu
procesa nodrosinasanai.

Sasniedzamie
rezultati:

Kvalitafivie
e Uzlabots macibu process;
e Macisanas un macisanads process padarits ertaks
un kvalitafivaks

Kvantitafivie

e UzbuUveta skolas pieblve

e Aprikotas papildus 5 macibu telpas atbilstosi
izghfibas programmu istenosanai;

e Aprikota jauna koncertzale 113m? plafiba

e Paplasinatas Vizudli plastiskds makslas
programmas realizésanai paredzetas telpas par
55 m?;

e Uzsdkta skolas apkartéjas vides labiekartosana.

3

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Joma: Kvalitafivas macibas (1. mérkis)

Kriterijs: Uzdevums:
Macisana un Apgut un pielietot atbilstosi izghfibas satura izmaindm kompetencés
macisanas balsfitas metodes un uzdevumus.
Sasniedzamie | Kvalitativie
rezultati: e Skolotqji macibu procesd izmanto laikmetigas
macibu metodes un panémienus;

e Skolotdju pieredzes apmaina par konkursiem un

radosiem projektiem.
Kvantitativie

¢ Notikusas 2 meistarklases ar pieredzes apmainas
semindru MUzikas programmas pedagogiem;

e NotikuSas 2 meistarklases ar pieredzes apmainas
semindru Makslas programmas pedagogiem;

e 50% pedagogu Metodiskajas komisijas dalijusies
ar jaund satura pasu izstradatam un aprobétam
metodem.

Kriterijs: Uzdevums:
Pedagogu Profesiondls un stabils pedagogiskais kolekfivs.
profesionala
kapacitate Sasniedzamie | Kvalitafivie
rezultati: e Nodrosinata visu macibu prieksmetu macisana;
e Jauno skolotgju piederibas veicinasana skolai;
Kvantitativie

e Pilnveidofs kritériju kopums pedagogu darba
kvalitates novertésanai un stundu vérosanai,
analizei.

Kritérijs: Uzdevums:

Izglitibas Laikmetigam izglitfibas saturam atbilstosu jauno macibu priekSmetu
programmu piedavajums

istenosana

Sasniedzamie
rezultati:

Kvalitafivie
e Jauno macibu programmu istenosana atbilstosi
licencetajam programmam;
e Skolas audzin@sanas programmas merku un
uzdevumu sasaiste ar macibu darbu.

Kvantitativie
e Par20% palielinats jauno macibu priekSmetu
pieddvajums.
e Katru gadu notikusi vismaz 2 pasakumi
audzindsanas uzdevumu un izvirzito prioritasu
1stenosanai.
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Joma: leklauvjosa vide (2., 3.mérkis)

Kritérijs:
Pieejamiba

Uzdevums:

Izglifibas pieejamiba

Sasniedzamie | Kvalitativie
rezultati: e Pasakumu kopums priekslaicigas macisanas
partraukSanas risku mazinasanai.
Kvantitafivie
e UzbuUveta skolas piebUve, ieklaujot virkni vides
pieejamibas risindjumus macibdm un
pasakumiem.
Kritérijs: Uzdevums:
Drosiba un Emocionali labveligas skolas vides uzlabosana un pilnveidoSana.
psihologiska
labklgjiba Sasniedzamie | Kvalitafivie
rezultati: e Pilnveidota skolas fiziska un estetiska vide;
e Organizéti pasakumi skolas piederibas sajutu un
tradiciju stiprinasanai;
e Jaunads vizudlas identitates nostiprinGsana un
popularizésana publiskaja telpa.
Kvantitafivie
e Izveidota un apkopota aptauja par audzeknu
labsajotu;
e Vismaz 80% audzéknu aptaujas anketas norada,
ka skold jUtas labi un emociondli drosi;
e |k gadu notikusi vismaz 2 pasakumi skolas
piederibas sajutu un fradiciju stiprindsanai.
Uzdevums:
Kritérijs: Realizét skolas piebuves projektu un aprikot telpas pilnverfigai macibu

Infrastruktira un
resursi

procesa nodrosinasanai

Sasniedzamie
rezultati:

Kvalitafivie
e Aprikotas macibu telpas atbilstosi izglitibas
programmu istenosanai;
e Pielagotas esosas telpas Vizudli plastiskas makslas
programmas realizésanai;
e Uzsakta skolas apkarteéjas vides labiekartosana.

Kvantitativie
e Uzbuveéta skolas piebUve.

Joma: Laba parvaldiba (1.,2.,3. mérkis)

Kritérijs:
Administrativa
efektivitate

Uzdevums:

Paaugstinat skolas administrativas darbibas efekftivitati

| Kvalitafivie
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Sasniedzamie

e lzveidota sistema par atgriezenisko saiti

rezultati: administrafiva darba organizacija.
Kvantitativie

e Izstradats un apstiprinats skolas atfisfioas plans;

e Pasvértesanas procesa piedalas vismaz 90%
pedagogu, vismaz 40% audzéknu un vinu vecaki;

e Izstradata caurspidiga, redli funkciongjosa
kontroles sistema par procesiem skold, lai iegutu
efekfivu atgriezenisko saiti no persondla.

Kritérijs: Uzdevums:
Vadibas Uz skolas atfistibu, inovacijam un kopé&jam vertibam vérsts vadibas
profesionalas komandas darbs.
darbiba . . S
Sasniedzamie | Kvalitativie
rezultati:

e Vadibas komandai ir vienota izpratne par skola
misiju, Viziju par izglitojamajiem un izglitibas
kvalitati.

Kvantitativie

e Skolas vadibas komandai izstradats erts,
paredzams un efekfivs “administrafivais
kalendars” (sandksmes, pienemsanas laiki utt.), lai
profesiondli vaditu procesus skold;

e |k gadu notikusas 90% planotas vadibas
komandas sanaksmes, lai kopigi parrunatu skolas
verfibas, prioritates un analizétu, ka tas tiek
infegrétas macibu un audzindsanas darbad;

Kritérijs: Uzdevumi:
Atbalsts un e Mérktieciga sadarbiba ar valsts kulturizghifioas iestadem un
sadarbiba novada pasvaldibu;

e Skolotgju profesiondli atbalstoSa un motivéjosa darba vides
nodrosindsana;

e Turpinat sadarbibu ar audzeknu vecadkiem un aktivizét vecaku
iesaisti skolas padomes darbad;

e Sadarbiba ar nevalstisko sektoru un akfiviem lidzcilvékiem, lai
radosas, kultUrizghfibd balstitas aktivitates butu pieejamas lielakai
sabiedribas dalai.

Sasniedzamie
rezultati:

Kvalitatfivie
e Direktore turpina aktivi darbu Latvijas muzikas un
makslas skolu direktoru padomeé;
e Skolas pedagogiskajam persondlam ir izpratne
par kompetencu pieeju izghfiba;
e Piesaisfits mentors jaunajiem skolotdjiem;
e Izveidots algoritms vecdaku iniciafivam.

Kvantitafivie
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e Direktore piedalijusies vismaz 80% Latvijas muzikas
un makslas skolu direktoru padomes sandksmes;

e Ar nevalstiska sektora organizaciju (-am) istenots
vismaz viens kopigs projekits.

Vecumnieku Mozikas un makslas skolas audzinasanas darba vzdevumi:

2022./2023. macibu gads — prioritate: kultOrveésturiskas tradicijas

Laika, kad norit gatavosands XXVII Visparejiem latvieSu dziesmu un XVII Deju
svetkiem, audzinGSanas uzdevumi vérsti uz tadam vertfibam ka patriotisms,
piederibas sajuta valstij un vietéjai kopienai, ciena pret tradicijdm un kultGras
mantojumu, Saja laikd svarigi nostiprinat un radit piederibas sajitu Latvijas
dziesmu sveétku tradicijam.

2023./2024. macibu gads — prioritdte: audzéknu emocionadld labbufiba.

Sis prioritates vérfibas: ciena, tolerance, solidaritate, emocionald labbfiba.
Pieversisim uzmanibu izglitojaomo socidli emociondlajai audzindsanai (SEA) -
savstarpéjo attiecibu kulturai, konfliktu risinasanai, iecietibas veicindsanai, savu
piendkumu un tiesibu ieverosanai, pasdisciplinai.

Tiks veicinata pedagogu kompetence audzindsanas darbd, ka ar informéti
vecdaki par bérnu emociondlo labbufibu un kulturizghifibas lomu bérna
emocionadlas inteligences izaugsme.

2024./2025. macibu gads — prioritate: vides un kulturas ilgtspé&jas mijiedarbiba

Klimata pdrmainas un vides degraddcija ir pieskaitdmas pie musdienu
lieldkajam problémam, ar kurdm saskaras pasaule. Eiropas Savieniba veic
pasakumus un paver celu, tiecoties klGt par pirmo klimatneitralo kontinentu. St
pieeja attiecas arn uz kultGras procesiem. Ka but radoSam un vienlaicigi
samazinat savu ietekmi uz vidie Ko es varu darit lai veicinatu vides un kulturas
ilgtspejue
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