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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Licence Izglitojamo
. skaits,  [Izglitojamo skaits,
IstenoSana uzsikot noslédzot
s vietas sekmigu
e e programmas g
oromrammes|pregramma| e spgu o rogrammas
SR LicenceSanas| izgl.) vai apguvi (prof.
nosaukums skods |(a a:]sbklras NI datums ot izgl) vai
S 2022./2023. noslédzot
juridiskas N -
adreses) mac.g. 2022./2023.mac.g
(01.09.2022. :
) (31.05.2023.)
Pamatizglitiba | 21011111 | Skolas ID V- | 04.07. 116 114
S programma iela 19, 1393 2019
Skolas
iela 21
Specialas 21015611 | Skolas ID V-| 04.07.201 | 57 49
pamatizglitibas iela 19, 1394 9
programma
izglitojamiem Skolas
ar macisanas iela 21
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par izglitojamiem, kuri

uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2022./2023. macibu

gada laikd) — 14 izglitojamie izstajusies ;

1.2.2.

velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2022./2023.

macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli) — iestajas talmacibas skola un

bérna iznemsana no gimenes - 2 izglitojamie;

1.2.3.

nav;

1.2.4.

vidusskolas, atnaca dzivot uz Iecavu).

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls) —

gada laika uzsaka macibas 8 izglitojamie no citam skolam ( parnaca no lecavas



1.3.

Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

Komentari (nodro§inajums un ar to

2022./2023. m.g. (Iidz 31.05.2023.)

NPK Informacija Skaits | saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglittbas iestade | O IlgstosSu vakanc¢u nav, skola ir
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. m.g. (lidz nodro§inata ar pedagogiem.
31.05.2023.) Skola ir psihologa vakance - 0.3

likmes

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 5 Logopéds - 0,3 likmes
personals izglitibas iestade, noslédzot

Specialais pedagogs — 0,4 likmes
Socialais pedagogs — 0,2
Bibliotekars -0,25 likmes,
Skolotaja paligs — 0,4 likmes .

2. Izgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

Misdieniga skola — atbildigi skoléni, rados$i skolotaji, uz sadarbibu veérsti vecaki, modernajas
tehnologijas un jauno kompetencu izglitibas pieeja pilnveidots macibu process.

2.1.

Izglitibas iestades misija— NodroSinat miisdienu prasibam un izglitibas attistibas tendencém

atbilstoSu kvalitativu izglitibu un izglitojama personibas izaugsmi.

2.2.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Atbildigs sabiedribas dalibnieks, kas sadarbojas

un lidzdarbojas apkartgjai videi draudzigi, lemj godpratigi un uznemas atbildibu, Latvijas

patriots.
2.3.
2.4.

Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — Atbildiba, sadarbiba, atbalsts, radoSums.
2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi

1.2. maciSanas grupu
darbs un tikloSanas,
pieredzes apmaina,

Prioritat e o iegt 1&ji iegts/ Nav
riorttate kvantitativi un kvalitativi (Sasnleg s/dalgji sasnicg _S/
sasniegts) un komentars
Nr.1 MaciSanas organizacija, kura | Prioritate stenojas/turpinas
pastavigi mainas un pielagojas | saskana ar Skolas attistibas planu
Skolas ka maciSanas | jauniem apstakliem. Taja | lidz 2025.gada 30.maijam
organizacijas atfistiba skoléni, skolotaji, skolas
vadiba un par&jais personals
1.1. macibu stundu|. .. ., _. pare] _p. -
. _ individuali un kopigi macas,
verosana, analize ) i _.
. lai sasniegtu savus un kopgjos
un refleksija; _ .
mérkus. Sasniegts

a) kvalitativi

Nodrosinat kvalitattivu macibu
stundu norisi un plasak

Veiksmigi ir uzsakta un turpinas
macibu stundu v@roSana
Pieredzes  veidoSanai
skolas komanda iesaistijas kursos

un
analize.




1.3. pasvaditu
macisanas prasmju
nostiprinasana.

stundu
iespgjas,
atgriezeniskas

izzinat macibu
izvertéSanas
pilnveidot
saites

nodro$inasanu.

veidoSanu un

Pedagogu sadarbibas grupas
pilnveidosana, macibu stundu
norises kvalitates izvertéSanas
prasmju stiprinasanai .

Analiz€t un vertét pasvaditu
maciSanas
nostiprinaSanu un kritiskas
domasanas un  problému

prasmju

risina$anas prasmju attistiSanu

Aktualizet savstarpgjo
sadarbibu ar citam skolam un
institlicijam.

“Macibu  stundu izpéte”, kas
sniedza iesp&ju padzilinati izzinat
macibu  stundu  izvertéSanas
iespéjas.

Dati par skola izvirzito prioritaro
krit€riju  izvert§jumu  apkopoti
tieSsaistes vietne.

Notiek  savstarp&ja  pedagogu
sadarbiba macibu stundu

starpdisciplinarai organiz&$anai un

macibu stundu vE€roSanai un
izvertésanai.
Dalgji sasniegts, prasmju

nostiprinasana turpinas.

Kursos “Macibu stundu izpéte “
(4 pedagogi) vadot stundas un
piedaloties citas 3 skolas Latvija,
(Olaines vidusskola, Aizkraukles
vidusskola, Ogres vidusskola)
apguva un dalfjas ar pieredzi
stundu veértesana;

Organizéta sadarbiba ar PII
Dartija;
Zemgales planosanas regiona

projekta Safe School, Drosa skola
letvaros pieredzes apmaina par
drosas skolas pamatprincipiem, ar
Iecavas vidusskolu, Jekabpils 2. un
3.vidusskolu, Lietuvas Pakrojas
rajona  skolam  (prezentacija,
diskusijas, seminari);

Sadarbiba pasakuma
dienas” ietvaros Misa;
TikloSanas pasakums “Pavasaris

“  Koku

Sénberga” Skaistkalné.
Sadarbiba jaturpina attistit un
pilnveidot.

b) kvantitativi

Sasniegts




1.1.

1.2.

katrs pedagogs véro 3

macibu stundas pie
kolegiem un
administracija Vero

20% pedagogu stundu
semestri.

grupu
regulari, pieredzes
apmaina skola un 3
organizétas  pieredzes
apmainas arpus skolas.

sanaksmes

Ir apkopoti dati par 30 savstarpgji

verotam macibu stundam
1.semestr1 30 savstarpgji
noverotam un analizétam stundam

2. semestr1. 91,3% pedagogu ir

un

iesaistiti  savstarpgja  stundu
veéroSana.
Ir notikusas regularas grupu

sanaksmes
Starppriek$metu saikne novérota
86,7% macibu stundu.

1.3. paSvaditu macibu | PaSvadito maciSanas prasmju
prasmju  mérktieciga | nostiprinasana novérota 89,8%
ievieSana un kritiskas | macibu stundu.
domasanas attistiba | Kritiskas domasanas un problému
vismaz 80% macibu | risinaSanas prasmes attistiSana
stundas. (2.semestris) novérota 96,67%
macibu stundas.
Digitalo macibu resursu
izmantoSana  novérota 67,25
macibu stundu.
Dalgji sasniegts, darbs turpinas.
Nr.2 a) kvalitativi Sasniegts
(katru  gadu  turpinams  un
Atbalsts skolénam, Katram izglitojamajam, | aktualiz€ams no jauna).
katra persontbas | apgist  specialas | Visiem izglitojamajiem,  kuri

apzinasSanai un attistibai

2.1. individualas
pieejas, diferencétu
uzdevumu un
atbalsta
nodroSinajums;

2.2. karjeras izglitibas
aktualiz€Sana,

2.3.
pusaudzu
motivacijas
programma MOT, ar
merki noverst sociala

iesaistiSanas

pamatizglitibas programmu

1zstradats

individualas

plans, kur paredzeti atbalsta

pasakumi
ieteikumiem,

atbilstosi
macibu

procesa apguvei.
Individualo planu veidlapu
aktualiz€Sana un pilnveide

apglst specialas pamatizglitibas
programmu izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem izstradati
individualie macibu programmas
apguves plani.

Noteikti atbalsta pasakumi visiem,
kuriem tas nepiecieSams
pamatizglitibas programmas
apguve.
Aktualizets
saturs,  mérktiecigak
attistibas dinamiku.

individualo  planu

fiksgjot

Sasniegts




rakstura problémas
sabiedriba;

2.4. skoléna sasnieguma
vertesana atbalstam.

Daliba projekta “Pumpurs”

Nodrosinat visas klasu grupas

karjeras izglitibas atbalsta
pasakumus, veicot un
organizgjot dazadus
pasakumus.

Apgiit pusaudzu motivacijas
programma MOT trenera
prasmes tiesibas, lai
programmas
ar merki
uzlabot izglitojamo socialo un
emocionalo labklajibu noverst
sociala rakstura problémas un
riskantu uzvedibu izglitibas
vide un sabiedriba kopuma.

un
uzsaktu
realizaciju skola

Izglitojama sasniegumu

verteSanas kartibas

izpratnes veidoSana.

jaunas

Macibu stundu ietvaros veikta
karjeras izglitibas satura apguve
atbilsto$i standarta prasibam;

Klases stundu ietvaros Kkarjeras
izglitiba veicinata atbilstosi skolas

audzinaSanas planam;

Notikusas tikSanas ar skolas
absolventiem;

Organizéta  karjeras  nedéla,
tikSanas ar dazadu profesiju
parstavjiem, izstades Skill

apmekl&jums, daliba Enu diena,
nodarbibas sadarbiba ar lecavas
jaunieSu centru “Esmu cela uz
savu méerki’.

Sasniegts

Skola nodrosinati daudzveidigi
izglitojosi pasakumi.
Ir 2 MOT treneri .

Dalgji sasniegts,

jo jauna vértéSanas kartiba stajas
speka 2024.gada 1.septembri.
Uzsakta parbaudes darbu un to

vertibas Ipatsvara izpratnes
veidoSana pedagogos,
izglitojamajos, vecakos un

izpratnes par vértéSanas nozimi
maina, saprotot veértéSanas butibu
atbalstam un maciSanas macisanas
procesa uzlaboSanai.

b) kvantitativi

Visiem
kuriem

izglitojamajiem,
noteikti  atbalsta

Visiem specialas pamatizglitibas
ar  maciSanas  trauc€jumiem
izglitojamajiem  ir  izstradati




pasakumi vai kuri apgust
specialas izglitibas
programmu izstradati
individualie plani,

Visi izglitojamie ir iesaistiti
karjeras izglitiba.

Pedagogi planveidigi iegtist
MOT projekta trenera tiesibas.

lesaistities projekta Pumpurs
atbalstot maksimali
pielaujamo izglitojamo skaitu,
atbilstosi pieskirtajiem
finansu lidzekliem.

individualie apguves
noteikti atbalsta
izglitojamajiem,  kuri
pamatizglitibas programmu.

Tiek  nodrosinats  individuals
atbalsts, to apliecina 100% v&roto
stundu izvert&jums.

Diferenceéti

plani. Ir
pasakumi
apgust

uzdevumi/ metodes
noverots 75,9% macibu stundu.

Notikusi tiksanas ar 11 skolas
absolventiem;

Notikusi tikSanas ar 5 dazadu
profesiju parstavjiem;

Daliba Enu diena notikusi 7
dazadas iestades, piedalijusies 15
izglitojamie.

2.-5.klaSu skoléniem organizéts
nodarbibu cikls “Attisti sevi”, kur
piedalijas 64 izglitojamie. Notikusi
daudzi  pasakumi,  novaditas
tematiskas klases stundas, karjeras
izglitiba ieklauta macibu satura.
No 22 iepriek§€ja macibu gada
absolventiem — 20 turpina
izglitibu, 2 strada.

Programmas MOT trenera tiesibas
ieguvusi 2 pedagogi,

Atbilstosi programmas
noteikumiem 7.klaSu 14 skoléni
piedalijas motivacijas programmas
nodarbibas.

Sasniegts

Projekta Pumpurs iesaistiti 12
izglitojamie.

Nodrosinata 80% projekta planoto
konsultaciju norise.

22 pedagogi apguvusi individuala
darba organizéSanas metodes cikla
“Atbalstosa macibu vide- resurss




izglittba” projekta PUMPURS
ietvaros.
Nr.3 Vienotas izglitibas | a) kvalitativi Sasniegts.
kvalitates sistemas Abonét un nodroSinat
veidosana skola macibu platformu | Skola abongé digitalos macibu
izmantoSanu  macisanas | [€SUrsus.
macisanas procesa.
e Soma.lv
3.1. digitalo resursu un e Skolo.lv
maciSanas e Uzdevumi.lv
platformu e Letonika.lv
izmantoSanas e Maiconis.lv
palielinasana,
Darbam  izmanto  macibu
3.2. vertéSana platformas:
atbalstam;
_ e Tavaklase.lv
3.3. skolas izglitibas e Mape.lv
kvalitates mérku un
skolas vadibas | Nodroginat dazadu digitalo | legadati  interaktivie  displeji,

mérku atbilstiba.

iericu pieejamibu
demonstracijam (interaktivas
tafeles, ekrani, projektori, datu
kameras u.c.)

Izzinat pedagogu
nepiecieSamibu digitalo
prasmju pilnveidei un planot
to 1stenoSanu.

Izglitibas tehnologija mentora

pienakumu noteikSana un
darba organizacijas kartiba
skola.

Izglitojamo sasniegumu

vienotas veértésanas Kkartibas
izveide.

dokumentu kameras, ir planSetes
un Chromebook datori.

Visas macibu telpas pieejamas
digitalas ierices demonstréjumiem.

Notikusi informativa nodarbiba
par Chromebook lietosanu.

Pedagogi
profesionalas pilnveides
digitalo prasmju pilnveidei.

piedalijusies
kursos

Sasniegts

Ir pedagogs, kuram noteikti IT
mentora pienakumi un piemaksa

par papildus darbu.
Dalgji sasniegts, darbs turpinas.

Uzsakta pedagogu, skolénu un
vecaku komunikacija par jaunajam
macibu
vadlinijam. Uzsakta daliba kursos

sasniegumu  vertésanas




Merktieciga datu ieguve un to
izmantosana izglitibas
procesa vadibas, maciSanas un
sadarbibas procesa pilnveidei
un lémumu pienemsanai.

Digitalo tehnologiju lietoSana
ar méerki uzlabot macibu
procesu, macisanas vajadzibas
izglitojamajiem ar maciSanas
traucg€jumiem.

Skolas dokumentu un
pedagogu sadarbibas
platformu digitala aprite.

Skolas vadibas/
administracijas 1zglitibas
kvalitates meérku un skolas
izglitibas  kvalitates mérku
atbilstibas nodro$inajums,
skolas ka macisanas
organizacijas attistiba

“Vertésanas sist€émas un prakses
pilnveide  pilnveidota
satura un pieejas isteno$ana”. Saja
macibu gada uzsakts vertéSanas

macibu

parmainu process.

Dalgji sasniegts.

Sak veidoties sisteéma mérktiecigai
datu ieguvei, to apstradei
iegiito datu izmantoSanai
turpmakajam darbam.

un

Atbalsta personals
nepiecieSamibas gadijuma lemj
par  tehnologiju  individualu
izmantoSanu macisanas vajadzibu
nodro$inasanai izglitojamajiem.

Skola tiek nodroSinata digitala
vide macibu darba organizacijai,
pedagogu savstarp&jai sadarbibai
un datu apkoposanai. Tiek veidoti
koplietoti dokumenti - darba plans,
parbaudes  darbu  planoSana,
tematiskie macibu stundu plani un
citi.

Skolas izglitibas kvalitates mérki
balstas uz iegiito paSveértejumu
datu  analizi, tiek parrunati
pedagogu  sadarbibas  grupas,
metodiskaja padome un metodisko
jomu sanaksmés. Analizéti PP
séde.

Skolas administracijas izvirzitas
prioritates tiek saskanotas PP sedg,
un izglitibas kvalitates mérki skola
ir vienoti.

Skola akcent€ skolas ka macisanas
organizacijas attistibu, kur macas
visi. Lai process noritétu veiksmigi
notiek macibu stundu verosana,




darbs ar datiem, lideribas izpratnes

veidoSana, atgriezeniskas saites
nodrosinasana, digitalo resursu
pilnveide un  nodroSinajums,

skolas vértibu ieaudzinasana u.c.

b) kvantitativi
Nodrosinat digitalo resursu
izmantoSanu katra klase,
katram pedagogam.

Datortehnikas un
prezentacijas iekartu
papildinasana un atjaunoSana.

Pedagogu daliba digitalas
kompetences pilnveidoSanas
kursos

Dalgji sasniegts/ darbs turpinas un
pilnveidojas.

Digitalo macibu resursu lietoSana
novérota 67,2% v&roto macibu
stundu.

Aptaujas rezultati liecina, ka ka
loti lielu un lielu nozimi digitalo
resursu  izmanto$anai  macibu
procesa uzrada 62,9% pedagogi.

e Macibu video izmanto
81,5%,

e TavaKklase.lv —70,45%;

e Uzdevumi.lv - 66,7%;

e Soma.lv-59,3%

e VISC 1zstradatos
materialus— 48,1%

e Skolo.lv —44,4%

e Maconis.lv — 33,3%
legadati:

e plansetes — 27 gb;

e 3D printeris;

e Robotu sagataves;

e 34 gb Chromebook datori;
e 4 gb interaktivie displeji;
e 10 gb datu kameras.

Dalgji sasniegts, digitalas
kompetences pilnveide planojama
regulari art turpmak.

Savas digitalas prasmes pedagogi
ka teicamas un labas atzist
66,75%, ka viduvgjas 22,2%,
profesionalas 11,1%.

Ir piedalijusies digitalas
kompetences pilnveides kursos:
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Datu ieguve, to apstrade un
izmanto$ana (aptaujas)

“Pedagoga ABC digitalaja
laikmeta”- 16 pedagogi (73%),
“Digitala pratiba” -1,

“Digidiena 20237Zemgales
regiona pedagogiem -1 ,
“Pedagogu digitalas lietpratibas
pilnveide e-vide” par macisanas
vadibas risinajumu’- 1 pedagogs.
Daliba projekta “Macit digitali” -
pedagogs,

“Majaslapu pamati
HTML un CSS programmesanas
valoda” — 1 pedagogs u.c.

izveides

Sasniegts
Izvértéta  platformas  Soma/
Lielvards, lictojuma atskaite

skolam 2022.-2023., kur atziméts,
ka skola ir 162 aktivie lietotaji,
Kopgjie skatijumi 17113 reizes.
Notikusas Edurio aptaujas:

e IKVD pagvertgjuma aptauja

pedagogiem, izglitojamajiem,
vecakiem. Piedalyjas 29
pedagogi, 102 vecaki, 80
skoléni.

e Pedagogu un tehnisko
darbinieku aptauja par vadibas
darba efektivitati. Piedalijas 30

pedagogi, 19 tehniskie
darbinieki.

e O klaSu absolventu
monitorings un legiitas
izglittbas  izvertg§jums. 22
respondenti (visi).

Skola veiktas arT skolénu un

skolotaju aptaujas par projektu
darbu skolas  vertibu
aktualizéSanu.

legiiti rezultati,
nakama macibu

un

izmantoti
darba

kuri
gada
planoSanai.
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Sasniegts
Vertésanas paradigmas | VeértéSana (formativa vértéSana,
maina. atgriezeniska saite) noveérota
Izpratnes veidoSana par | 98,2% macibu stundu.
vértéSanas  lomu,  par
VertéSanu atbalstam.

2.5. Informacija, kas atklaj izglitibas iestades sasniegto 2023./ 2024. m.g. saistiba ar Bauskas
novada pasvaldibas Izglitibas nodalas izvirzito virsmérki “Atbalsts ikviena izaugsmei”

NodroSinata ieklaujosa vide. NodroSinats atbalsts ikvienam izglitojamajam, izstradati
individuali izglitibas plani specialas izglitibas ar trauc€jumiem
izglitojamajiem, izveidoti un noteikti atbalsta pasakumi izglitojamajiem, kuri apgust
pamatizglitibas programmu. Veikts regulars darbs atbalsta sniegSana un samazinajies
izglitojamo skaits, kuriem nepiecieSami papildus macibu pasakumi macibu gada beigas.
Visi 9.klases absolventi nokartoja Valsts parbaudes darbus.

macisanas

Nodrosinata plasa digitalo macibu resursu (platformas un citi) pieejamiba, nodroSinatas
IT visos macibu kabinetos.

Skolas ka maciSanas organizacijas attisttba. Pedagogu kompetences regulara
pilnveidoSana, izveidotas maciSanas grupas, organiz€tas supervizijas (apmekl&ja 20%
pedagogu), iepazinamies ar koucinga pieeju darba ar skoléniem un kolégiem, ko vadija
starptautiska kouca terapeite, trenere, mentore, motivacijas programmu autore Daina
Einberga, ko apmeklgja 83% pedagogu. Attistam digitalas prasmes. Esam atverti
inovacijam, attistam tikloSanos un pieredzes apmainu U.cC.

2.6. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Sasniedzamie rezultati kvantitativi

Komentars nepiecieSamibas

Prioritat . . .
rlorttate un kvalitativi gadijuma
Prioritates noteiktas
Skolas ka maciSanas | a) kvalitativi Attistibas  plana  darbam
organizacijas attistiba. periodi  no  2022./23.-
24./25.m.g.

1.1.Macibu stundu veroSana,
akcentgjot jegpilnu metoZzu
atbilstibu
rezultata sasniegSana;

1.2.Pedagogu
pieredzes apmaina tikloSanas

Skolotaji izmanto dazadas
metodes jégpilnai sasniedzama

sasniedzama rezultata iegiiSanai.
Regulari organizetas
savstarp&jas starpdisciplinaras  aktivitates,

savstarpgja stundu veéroSana,

grupas; pieredzes apmaina ar citam
skolam.

1.3.Vadibas un pedagogu

analitisko prasmju pilnveide Daliba skolas paSvértgjuma

veidoSana, analitiski izvertgjot
procesus un sasniegumus,
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datos balstitai kvalitativai

izglitibas procesa vadibai.

Papildinatas  zinaSanas un
pilnveidotas prasmes skolas
darba un maciSanas macisanas
procesa izverté€sana un iegito
datu kvalitativa izmantoSana
talaka darba planosana.

b) kvantitativi

Katram pedagogam novérot
vismaz divas kolégu macibu
stundas, skolas administracijai
vérot 20% pedagogu macibu
stundu, savstarpgjas pieredzes
apmainai un datu par skolas
prioritaro virzienu IstenoSanu
iegiiSanai.

Savstarpé&jas pieredzes
apmainas regulara norise skola,
daliSanas pieredz€ ar vismaz 2
citam  skolam  maciSanas
maciSanas procesa istenoSana.

Piedalitie vismaz 65%
pedagogu.
Nr.2 Atbalsts skolénam, a) kvalitativi
katra personibas
apzinasanai un attistibai.
2.1.Individualizéta  atbalsta | Individuala atbalsta
nodro$inajums maciSanas | nodroSinajums ikvienam, kuram
procesa un  karjeras | tas nepiecieSams, nodroSinot
1zglitiba; sp&jam atbilstoSas izaugsmes

2.2 Kritiskas domasanas un
problému risinasanas
prasmju attistiSana;

iesp&jas un talantu attistibu.

Karjeras izglitibas pasakumu
organizeSana saskana ar planu.

Veikts absolventu turpmakas
izglitibas apkopojums.

Integrétas kritiskas domasanas
un problému risinaSanas prasmes
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2.3.Drosas skolas un SEM
(sociali emocionala
macisanas) principu
istenoSana,  iesaistoties
MOT un KIVA
programmas.

macibu stundu un arpusstundu
pasakumu norise.

Metodisko jomu
sanaksmes/grupas veikts
skoléniem  macito  caurviju
prasmju izvert§jums un pienemti
lémumi turpmakajai darbibai.

Drosas vides veidoSana un
ieksgjas  kartibas  noteikumu
ieverosana.

Sociali emocionala audzinasSana
un atbalsts pozitivai uzvedibai.

Darbiba pusaudzu motivacijas
programma MOT ar merki
noverst sociala rakstura
problémas sabiedriba, stiprinat
jaunie$u izpratni un drosmi
dzivot, ripéties un pateikt né.

Ka pilotskolai darboties KiVa
profilakses ~ un  intervences
programma bulinga izplatibas
mazinasanai skolu vidé

b) kvantitativi

100% izglitojamo  iesaistiti
karjeras izglitibas pasakumos,
100% izglitojamajiem, kuriem

tas nepiecieSams izveidoti
individualie plani un noteikti
atbalsta pasakumi.

Kritiskas domasanas un
caurviju prasmju attistiba
novérota vismaz 90% véroto
macibu stundu.

Antimobinga programma
“Liela dzives skola “ 2.klases —
18 izglitojamie;

Dzimbas nodarbibas 3.klas€s —
21 izglitojamais;
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MOT nodarbibas 7.un 8.klases
— 30 izglitojamie;

KiVa programmas istenoSana
1,.4.,6. klasés —66 izglitojamie;
DroS$s internets aktivitates 5.-
9.klase- 91 izglitojamais.

3.Vienotas izglitibas
kvalitates sistémas
veidoS$ana.

3.1. Aktualo izglitibas digitalo
sisttmu pieejamibas un
izmantoSanas
nodro$inajums macisanas
un macisanas procesos;

3.2. Macibu sasniegumu jauno
verteSanas principu
izzina un pakapeniska
ievieSana

a) kvalitativi

Attistit kvalitativu un
miusdienigu darba organizeSanu
macibu stundas.

Katram pedagogam nodrosinat
digitalo resursu pieejamibu.

Klases aprikot ar interaktivajam
tafelém, digitalajiem ekraniem.

Parraudzit IT izmanto$anas
sistematiskumu.

Turpinat pilnveidot un attistit
digitalu datu uzkrasanu par skola
notiekoSajiem procesiem,
vadibas un pedagogu sadarbiba
stradajot kopigotas vietn&s.

Pedagogu  un  izglitojamo
tehnologiju lietoSanas prasmju
pilnveide.

Macibu stundu tematisko planu
un nosléguma darbu planojums,
nosakot parbaudes darbu
Ipatsvaru.

Izpratnes par jauno veértéSanas
kartibu un veértéSanas principu
izmainam, veidoSana.

Daliba pedagogu kvalifikacijas
kursos par veértéSanas sist€émas
un prakses pilnveidi pilnveidota

Turpinams darbs pie
pedagogu,  skolénu  un
vecaku komunikacijas un
izpratnes nodroSinasanas par

jaunajam macibu
sasniegumu vertésanas
vadliijam.

Dalibas kursos “Veértesanas
sist€émas un prakses
pilnveide pilnveidota
macibu satura un pieejas
isteno$ana”  giito  atzinu
izvert§jums un ievieSana
skolas vertéSanas sisteéma.
NodroSinams $aja macibu
gada uzsaktais vert€Sanas
parmainu process.
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macibu satura un pieejas
istenoSana.

Jaunas  vértéSanas  Kkartibas
izstrade skola un pieejamibas
nodrosinasana visiem
interesentiem.

b) kvantitativi
Visi pedagogi ir iepazinusies un
parzina jaunas vertéSanas
kartibas principus un vertéSanas
norisi.

Aprikot Cetras macibu klases ar
Chromebook datoriem.

2.7. Informacija, kas atklaj izglitibas iestades planoto 2023./ 2024. m.g. saistiba ar Bauskas
novada pasvaldibas Izglitibas nodalas izvirzito virsmérki “Atbalsts ikviena izaugsmei”
2.7.1. - Macibu stundu veérosana, pieredzes apmaina un tiklosanas.

Macibu stundas, saskana ar skolas darba prioritatém, tiks vérota un analiz&ta caurviju
prasmju un kritiskas domasanas prasmju attistiba, sasniedzama rezultata iegiisanai
izveletas darba metodes, atbalsts un individuala pieeja izglitojamajiem, ka art macibu
sasniegumu vértéSanas process un atgriezeniska saite. Rezultata notiks pieredzes
apmaina un tikloSanas metodiskajas grupas. DaliSanos pieredzé€ planojam arl
sadarbiba ar citam izglitibas iestadém.(novembri — Jelgavas Paula Bendrupa
pamatskola)

2.7.2. - Atbalsta nodrosinajums un karjeras izglitiba.

Ieklaujosa izglitiba un atbalsta nodroSinajums ir viena no skolas prioritatém. Skola
darbojas Atbalsta komisija. Izveidoti individualie plani izglitojamajiem, noteikti
atbalsta pasakumi, atbalsts talantu attistibai, izstradats izglitojamo droSibai un
vardarbibas novérSanai preventivo pasakumu plans, iesaistiSanas KiVa un MOT
programmas, karjeras izglitibas plans un pasakumi.

3. Kriteriju izvertejums
3.1. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek veikts mérktiecigs (tas nozimé- ar | Regulari izzinat absolventu vert€§jumu par
meérki iegiit pamatizglitibu) un individuals | macibu un maciSanas procesu skola un
darbs (tas nozimg&, ka katram tiek | balstoties uz ieghtajiem datiem definét
nodroSinats individuals atbalsts) ar | skaidrus mérkus un ricibu izglitibas procesa
izglitojamajiem, lai nodroSinatu | pilnveidei.
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pamatizglitibas
talakizglitibu.

ileguvi un veiksmigu

Tiek veikts daudzveidigs preventivais darbs,
(individualas nodarbibas, sadarbiba
vecakiem, pedagogu savstarpgja sadarbiba,
papildus macibu pasakumi lai
noverstu otrgadniecibu.

ar

u.c.)

Pilnveidot un attistit inovativas metodes
darba ar izglitojamajiem ar zemiem macibu

sasniegumiem.

Daudzveidiga karjeras izglitiba.

3.2. Kritérija “Maci$ana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Notiek savstarp&ja macibu stundu vérosana | Turpinat sisttmas datu ieguvei par
un izvertéSana, (katru semestri 30% | maciSanas un macisanas kvalitati
pedagogu) giistot atgriezenisko saiti un | pilnveidosanu.

nodroSinot savstarpgjo pieredzes apmainu,

tadgjadi veicinot maciSanas un macisanas

darba talaku organizéSanu un nepiecieSamo

pilnveidi.

Pedagogi vienmér nosaka macibu stundas

sasniedzamo rezultatu un sniedz informaciju

par darbibam, lai to sasniegtu.

Regulars un sistematisks darbs atbalsta | lzstradat un ieviest jauno macibu
nodro§inasana, (individualie plani, | sasniegumu  v&rtéSanas  kartibu, kas
atgadnes, skolotaja  paligs, atbalsta | nodroSina katra izglitojama izaugsmi.

komisijas darbs, informacijas tehnologiju
izmantoSana, digitalie resursi, individuali
uzdevumi u.c.) atbilstosi izglitojama
individualajam vajadzibam.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu TistenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

aktualizeta
1zglitibas

VIIS sistema regulari tiek
informacija par Tistenotajam
programmam un skolas darbibas virzieniem.

Turpinat pilnveidot un attistit pedagogu
sadarbibu izglitibas programmu istenosana,
nodrosinot saikni un
piedaloties

starppriekSmetu
starpdisciplinaro  maciSanos,
pieredzes apmaina.

Skola organizétie pasakumi ir sasaistiti ar
skolas darba prioritateém, pedagogiem (90%)
ir izpratne par katra pasakuma meérki, tas
tiek parrunats ar izglitojamajiem.

Izpratnes par izglitibas iestades Tstenoto
izglitibas programmu efektivitates
kvalitates izvert€Sanu pilnveidosana
krit€riju noteikSana.

un
un
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Skola tiek nodrosinata digitala vide macibu
darba organizacijai, pedagogu savstarp&jai
sadarbibai un datu apkopoSanai. Tiek
veidoti koplietoti dokumenti - darba plans,
parbaudes darbu planoSana, tematiskie
macibu stundu plani un citi.

Tiek veiksmigi realizeta ieklaujosa izglitiba,
nodroSinot izglitojamo ar macisanas
traucg€jumiem ieklausanu maciSanas
macisanas procesos kopa ar izglitojamajiem,
kuri apgtist pamatizglitibas programmu.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2022./2023. macibu
gada

4.1. ESF projekts “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai®, Nr.
8.3.4.0/16/1/001, kur projekta PuMPuRS ietvaros tika sniegts individuals atbalsts 12
izglitojamajiem, lai samazinatu PMP riskus un nepielautu priekslaicigu macibu
partrauksanu.

4.2. ESF projekts "Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai", Nr.8.3.2.2/16/1/001,
kur projekta ietvaros nodroSina atbalstu kompetencu apguvé 1.-9.klasu skoléniem,
nodroSinot pedagoga paliga atbalstu macibu stundas un nodroSinot papildus atbalstu
izglitojamiem no Ukrainas.

4.3. Zemgales Planosanas regions (ZPR) Interreg V-A Latvijas — Lietuvas parrobezu sadarbibas
programmas 2014.-2020. gadam atbalstito projektu LLI-506 “Drosa vide skoléniem un
skolotajiem — kvalitativas izglitibas pamats™ (“Safe school”).- nosléguma konferences un
diskusijas.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Nav
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6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

“g?é';“ 2022./2023, 2023./2024. 2024/2025.
Gada Aktualizét sociali | Skolas pozitiva t€la | NodroSinat jégpilnus un
prioritate | emocionalo veidoSana sabiedriba, | mérktiecigi ~ organiz&tus
audzinaSanu, nodro$inot | iedzivinot macibu | arpusstundu  pasakumus
atbalstu macibu un | stundas, arpusstundu | izglitojamo  pilsoniskaja,
audzinasanas darba | nodarbibas un skolénu, | patriotiskaja un valstiskaja
ikvienam izglitojamam, | skolotaju un vecaku | audzinasana, Eiropas
aktivas un brivas | savstarpgjas attiecibas | piederibas apzinas
personibas attistibai | skolas vértibas: ciena, | veicinasana.
pasvaditas  maciSanas | atbildiba, sadarbiba,
procesa pilnveidei. atbalsts.

Uzdevumi 1. Sekmeét izglitojamo | 1. Pilnveidot skolénu | 1. Planot un organizet
socialo un emocionalo pasparvaldes prasmes radosus un  jégpilnus
labklajibu, noverst saskarsmé, realiz&jot arpusstundu pasakumus,
uzvedibas problémas idejas, sadarbojoties iesaistot skolénu

un riskantu uzvedibu
izglitibas vidé ievieSot

sociali emocionalo
maciSanos un MOT
programmu.

2. Bagatinot skolénu
valsts kulttrvesturisko
izpratni un pieredzi
izmantot  iniciativas
“Latvijas skolas soma”
iespgjas macibu un
audzinasanas darba.

3. Organizét Kkarjeras
izglitibas atbalsta
pasakumus
izglitojamajiem.

4.  lesaistit  skolénu

paSparvaldi macibu un
audzinasanas darba
norises organizgjot
dazadas aktivitates.

5. Organizét kopa ar
izglitojamiem

un iesaistoties
pilsétas meéroga
pasakumos.

2. Veicinat skolénu
paSiniciativu  skola
radit drosu un
draudzigu vidi
apgistot jaunieSu
motivacijas

programmu MOT.

3. Atspogulot
notikumus, norises,
pasakumus,
viedoklus, labas
prakses piemerus
skolas majas lapa un

“Facebook”  profila
veidojot digitalas
prasmes.

4. Planot un organizét
aktivitates skola, kas
veicinatu cienas,
atbildibas un
sadarbibas tikumisko

2. Veicinat

3. Organizét

pasparvaldi, pedagogus.

skolénu
iniciativu ~ un  macit
uznemties Iidzatbildibu
skolas organizétajos
pasakumos, apgiistot
jaunieSu motivacijas
programmu MOT.

saturigus,
Latvijas valstij lojalus un
misdienigus pasakumus,

kas skolénos stiprinatu
patriotisma jutas.
4. Izkopt wveseligus un

kas
cienu  un

droSus paradumus,
veicinatu
atbildibu pret savas un
cita veselibas un dzivibas
veicinosSu, drosu
paradumu izkopSanu.

5. Uzlabot skolénu un
pedagogu sadarbibas
prasmes, veidojot

pozitivu gaisotni skola.
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daudzveidigas un vertibu izpratnes
saistoSas arpusstundu veidosanos skolénos.
nodarbibas.

6. Turpinat iedzivinat

vertibas —  ciena,
sadarbiba, atbildiba,
atbalsts macibu

stundas un arpusklases
darba.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas.

Ir veikta katra $1 gada izvirzitas prioritates izvirzita uzdevuma izveértéSana. Uzdevumi ir
realiz&ti, iesaistoties visam mérkgrupam, organiz&jot dazadus audzinasanas un sadarbibas
pasakumus.

Bagatinot skolénu valsts kultirvésturisko izpratni un pieredzi veiksmiga iesaistiSanas
“Latvijas skolas soma” aktivitates, kur piedalijusies 85% izglitojamo, visas klasu grupas
notikusi izglitojosi pasakumi izglitojamo socialas un emocionalas labklajibas sekmésanai.
Aktivizjusies un veiksmigi darbojas Skolénu dome. Caur pasakumu prizmu turpinats
iedzivinat skolas vertibas: atbildiba, sadarbiba, ciena, atbalsts. Pieméram akcija “Skoléns un
skolotajs, kuram vé&los pateikt “Paldies”, Veértibu domnica 5.-9.klasém, labdaribas akcija
“Dava prieku” u.c.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Skola tiek nodroSinats sistematisks, planots, nepartraukts un rezultativs atbalsts
izglitojamiem macibu procesd, atbilsto$i katra izglitojama individualajam
vajadzibam. Izglitojamiem nepiecieSamo individualo atbalstu regulari izverte skolas
Atbalsta komisija.
Skola novérojama pozitiva emocionala vide.
Visi izglitojamie 2022./2023.macibu gada nosléguma nokartojusi valsts parbaudes
darbus un ieguvusi pamatizglitibu.
Skola tiek 1stenots atbalsts ikviena izaugsmei.
7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.2.1. pec izglitojamo snieguma izvertejuma valsts parbaudes darbos par 2022./2023.
macibu gadu;
Valsts parbaudes darbi, salidzinajuma ar rezultatiem valsti pamatskolu grupa,
ieklaujas vispargjo raditaju ietvaros. Rezultati anglu valoda: 7% izglitojamo ieguvusi
10% - 19%, 60% izglitojamo ieguvusi 20% - 59%, 33 % izglitojamo ieguvusi 60-
100%. Pirmaja sveSvaloda (anglu) pieci skoléni ieguvusi B1 sertifikatu.
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71.2.2.

LatvieSu valoda 80 % izglitojamo ieguvusi 20% -59% , 20% izglitojamo rezultats ir
60- 100%.

Matematika 47 % izglitojamo vert§jums ir 10 — 19% , 40% izglitojamajiem 20-
59% un 13% izglitojamie apguvusi 60- 100%.

Visi skoléni ir nokartojusi eksamenus

par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

Valsts parbaudes darbi pedgjo tris gadu laika ir notikusi tikai 2021./2022.macibu
gada, jo 2020./2021.macibu gada tie bija atcelti arkartas situacijas del.
Visi skoléni, kuri kartoja valsts parbaudes darbus 2021./2022.macibu gada, tos
nokartoja un sanéma apliecibu par pamatizglitibas iegiiSanu. 2022./2023.macibu
gada valsts parbaudes darbu veért&jums tika izteikts procentos.

Tapéec Sobrid vertgjumi pedgjo tris gadu laika nav salidzinami.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:

7.3.1.
7.3.2.

7.3.3.

12 % izglitojamo ir optimali vai augsti sasniegumi ikdienas macibu procesa.
aptuveni 91% (4-10) izglitojamo sniegums ikdienas macibas macibu gada ietvara ir
pietiekams;

2 % izglitojamo pielauj nepietickamu Itmeni atseviskos macibu priekSmetos ikdienas
macibu procesa un ir pastiprinati motivéjami giit augstakus sasniegumus.

8. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un

izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novertesana noradito

uzdevumu izpildi.

Akreditacija skola un vaditaja profesionalas darbibas vértésana realizéta no 2023.gada 25.09.-6.10.

Izglitibas iestades vaditajs Aija Semjonova
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