BAUSKAS NOVADA PASVALDIBA

Reg. Nr. 90009116223, Uzvaras iela 1, Bauska, Bauskas nov., LV-3901
talr. 63922238, e-pasts: pasts@bauska.lv, www.bauska.lv

NOTEIKUMI

Bauska

2023. gada 30. marta Nr.2
(protokols Nr.4, 11.punkts)

Bauskas novada pasSvaldibas izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas
novertesanas kartiba

l. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi “Bauskas novada pas$valdibas izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas
noverteésanas kartiba” nosaka paSvaldibas dibinato intereSu un profesionalas ievirzes, vispargjas
izglitibas un pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju (turpmak — Vaditajs) profesionalas darbibas
noverteésanas kartibu un kriterijus.

2. NovertéSanas meérkis ir veicinat Vaditaja darba kvalitati, izvirzito mérku un uzdevumu
sasniegSanu.
3. Vaditaja profesionalas darbibas novértésana tiek veikta ne retak ka reizi trijos gados.
4, Vaditaja verté€Sana notiek atbilstosi speka esosajiem normativajiem aktiem.

1. Novértésanas komisijas izveidoSana, pienakumi, tiesibas un darbibas organizéSana
5. Vaditaju verteSanu Bauskas novada paSvaldiba (turpmak — pasvaldiba) veic Bauskas

novada domes priekssédétaja apstiprinata izglitibas iestazu vaditaju veértéSanas komisija (turpmak
— Komisija) 7 loceklu sastava:
5.1. Komisijas priek$seédetajs — pasvaldibas izpilddirektors;
5.2. Komisijas priek§sédetaja vietnieks — Bauskas novada domes Izglitibas, kulttiras un sporta
komitejas priekSsedetajs;
5.3. Komisijas locekli:
5.3.1. Bauskas novada domes Izglitibas, kultiiras un sporta komitejas priekSsédétaja
vietnieks;
5.3.2. pasvaldibas iestades “Bauskas novada administracija” Izglitibas, kulttiras, sporta
un sabiedribas labklajibas departamenta vaditajs;
5.3.3. paSvaldibas iestades “Bauskas novada administracija” Ekonomikas un finansu
departamenta vaditajs;
5.3.4. paSvaldibas iestades “Bauskas novada administracija” Izglitibas, kultiiras, sporta
un sabiedribas labklajibas departamenta Izglitibas nodalas vaditajs;
5.3.5. pasvaldibas iestades “Bauskas novada administracija” Izglitibas, kulttiras, sporta
un sabiedribas labklajibas departamenta Izglitibas nodalas izglitibas specialists.
6. Komisijas pienakumi:
6.1. noteikt Vaditaja profesionalas darbibas mérkus vértésanas periodam;
6.2. ne retak ka vienu reizi trijos gados vertét Vaditaja profesionalas darbibas kvalitati, veicot
to péc pasa Vaditaja rakstveida iesnieguma,;
6.3. 30 dienu laika no Vaditaja profesionalas darbibas paSvert€§juma sanemsanas izvertet
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Vaditaja profesionalas darbibas pasnovértejumu, ja nepiecieSams, precizét informaciju
par Vaditaja profesionalo darbibu un organiz€t parrunas ar Vaditaju;

6.4. veicot Vaditaja profesionalas darbibas novértéSanu, noteikt Vaditaja profesionalas
darbibas atbilstibu Izglitibas likuma 30. pantam. Neatbilstibas gadijuma noteikt
Vaditajam steidzami veicamos uzdevumus profesionalas darbibas pilnveidei, to izpildes
terminu un atkartoti noveértét Vaditaja profesionalo darbibu.

7. Komisijas tiesibas:

7.1. pienemt l@émumu par Vaditaja arpuskartas novertéSanu, ja tiek konstatéti bitiski
parkapumi Vaditaja profesionalaja darbiba vai biitiski pazeminajusies izglitibas iestades
darbibas, tai skaita izglitibas programmas 1stenosanas kvalitate;

7.2. precizét Vaditaja profesionalajai darbibai noteiktos mérkus, ja ir notikusas biitiskas
izmainas izglitibas iestades darbiba.

8. Komisijas darba organizéSana:

8.1. Komisijas priekssédétajs sadarbiba ar pasvaldibas iestades “Bauskas novada
administracija” Izglitibas, kultiiras, sporta un sabiedribas labklajibas departamentu
organizé Komisijas darbu;

8.2. Komisijas prieksseédetajs sasauc un vada Komisijas sédes, ka arT kontrolé pienemto
lémumu izpildi;

8.3. Komisijas s€des var notikt, ja tajas piedalas vairak neka puse no Komisijas locekliem;

8.4. Iémumus pienem ar klatesoSo Komisijas loceklu balsu vairakumu. Ja balsis sadalas
l1dzigi, izskirosa ir Komisijas priek$sédétaja balss.

9. NepiecieSamiba gadijuma Komisija jebkurda noverté€Sanas posma var pieaicinat
nepiecieSamos specialistus.
10. Komisijas s€des tiek protokolétas. Protokolista pienakumus veic paSvaldibas iestades

“Bauskas novada administracija” Izglitibas, kultiras, sporta un sabiedribas labklajibas
departamenta Izglitibas nodalas izglitibas specialists.
11. Protokolu paraksta Komisijas priek$sédétajs un protokolists.

1. Darbibas novértéSanas posmi un kartiba

12. Ar Bauskas novada domes priekSs€detajs rikojumu tiek apstiprinats Komisijas sastavs un
noteikti noveértéSanas posmu termini:

12.1. Pasvertesanas posms:
12.1.1. Vaditajs veic paSvertéjumu, aizpildot veidlapu (1. pielikums). Vertgjumu nosaka,
izmantojot Izglitibas iestazu vaditajiem noteikto profesionalo kvalifikaciju kritériju un
kompetenc¢u vértésanas aprakstu (2. pielikums);
12.1.2.ne velak ka 10 dienas pirms Komisija veic Vaditaja novérteSanu, atbilstosi
rikojuma noteiktajam laika grafikam, Vaditajs aizpildito veidlapu elektroniski nosiita
paSvaldibas iestades “Bauskas novada administracija” Izglitibas, kultiiras, sporta un
sabiedribas labklajibas departamenta vaditajam.

12.2. Vertésana posms:
12.2.1. Komisija veic Vaditaja novertéSanu, iepazistas ar Vaditaja iesttito pasvertéjuma
veidlapu;
12.2.2. Komisija aizpilda komisijas vértéjuma veidlapu (3. pielikums);
12.2.3. Komisija organizg tikSanos ar Vaditaju;
12.2.4. Komisijas priekssedétajs informé par novertésanas rezultatiem;
12.2.5. sarunu laika parruna citus jautdjumus, ko visas iesaistitas puses uzskata par
butiskiem darba efektivitates paaugstinasana, darba organizacija, darba vides un droSibas
uzlabosSana.

12.3. Rezultatu apkopoSanas un nosléguma posms:
12.3.1. Komisija pienem [émumu par Vaditaja profesionalas darbibas vért€juma limeni;
12.3.2. ja kada no krit€rijiem Vaditajs noveértéts ar vertéjuma limeni “japilnveido”,
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Komisijas priekssédétajs izveido grafiku, kas nosaka cik ilga laika Vaditajs izstrada
ricibas planu profesionalas darbibas uzlaboSanai, kad un cik biezi atskaitas par §1 plana
izpildi;

12.3.3.ja Vaditaja profesionala nodarbiba neatbilst spéka esoSajiem normativajiem
aktiem, Komisijas priekSsédetajs nosaka Vaditajam steidzami veicamos uzdevumus
profesionalas darbibas pilnveidei un to izpildes terminu, péc kura Komisija atkartoti
noverté Vaditaja profesionalo darbibu;

12.3.4. péc gala veért§juma limena sanemsSanas, Vaditajs sadarbiba ar Komisiju
izvirza lidz trim mérkiem un uzdevumiem jaunajam noveértésanas periodam.

V. Nosleguma jautajums
13.  Izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas noveértéSanas rezultatus nem vera, nosakot
izglitibas iestades vaditaja meéneSa darba algas likmi saskana ar Bauskas novada pasvaldibas

2021. gada 25. novembra noteikumiem Nr.2 “Bauskas novada paSvaldibas pedagogu darba
samaksas noteikumi” péc kart€jas novertéSanas nakamajiem 3 (tris) macibu gadiem.

Domes prieksseédétajs Aivars Okmanis
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Pielikums Nr.1
Bauskas novada pasvaldibas 2023. gada 30. marta

noteikumiem Nr.2 “Bauskas novada pasvaldibas izglitibas
iestazu vaditaju profesionalas darbibas novértésanas kartiba”

Izglitibas iestades vaditaja paSvertéjuma veidlapas paraugs

Nr.p.k. Kriteriji Vertéjums | Pamatojums (vismaz 3 pieradijumi)
punktos
(1-5)
1. Amata pienakumu izpilde
1.1. Komandas vadiSana
izglitibas kvalitates
pilnveidosana
1.2. Parmainu un inovaciju
loma izglitibas iestades
attistiba
1.3. Atbalsts un sadarbiba
1.4. Izglitibas iestades finanSu
resursu parvaldiSana
2. Ieprieks noteikto mérku
izpilde!
2.1 ..../izvirzitais merkis/
2.2. ..../izvirzitais merkis/
2.3. ..../izvirzitais merkis/

e 1 “nepietickami”, 2 —japilnveido”, 3 —“labi”, 4 —“loti labi”, 5 —“izcili”.

o

e Vaditaja ieceres nakamajam tris gadu periodam:

2

Merkis

Sasniedzamie rezultati

e Profesionala pilnveide (pedgjo tris gadu laika):

Apmacibu norises laiks

Programmas nosaukums

Kvalifikacijas
stundu skaits

! Par ieprieks izvirzitajiem mérkiem uzskatami vaditaja planotie prioritarie individualie darba uzdevumi nakamajam
laika periodam, ko vaditajs iesniedz dibinatajam, uzsakot nakamo verté$anas periodu.
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e NepiecieSama profesionala pilnveide turpmakajiem tris gadiem

Profesionalas pilnveides joma Kas tiktu uzlabots, ja tiktu veikta pilnveide

Datums: Vaditajs / /
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Pielikums Nr.2

Bauskas novada pasvaldibas 2023. gada 30. marta
noteikumiem Nr.2 “Bauskas novada pasvaldibas izglitibas
iestazu vaditaju profesionalas darbibas noveérteésanas kartiba”

Profesionalo kvalifikaciju kritériju un kompetencu vértéSanas apraksts

Komandas vadiSana izglitibas kvalitates pilnveidoSana

Vert&jums Apraksts
1ZCILI Vaditajs nodrosina efektivu iestades darbibu un ar to saistito attistibas
(5 punkti) planosanu, regulari to aktualizgjot. Izmanto dazadas kvalitates vertésanas

metodes, kvalitativos un kvantitativos indikatorus, darba planoSana mérktiecigi
iesaista visas izglitibas iestades darbiba ieinteresetas mérkgrupas. Vaditajs
izveido vadibas komandu, kura nodroS$ina izglitibas iestades profesionalu
parvaldibu un augstu darbibas efektivitati, ka art uztur spéka iestades vertibas,
kopigu mérku sasniegSanai.

LOTI LABI Vaditajs nodroSina efektivu iestades darbibu un ar to saistito attistibas

(4 punkti) planosanu, izmantojot dazadas kvalitates vertéSanas metodes, kvalitativos un
kvantitativos indikatorus, darba planoSana mérktiecigi iesaistot visas izglitibas
iestades darbiba ieinteresétas merkgrupas. Vaditajs izveido vadibas komandu,
kura nodroSina izglitibas iestades profesionalu parvaldibu un augstu darbibas

efektivitati.
LABI Vaditajs nodroSina efektivu iestades darbibu un ar to saistito attistibas
(3 punkti) planosanu, izmantojot dazadas kvalitates vertéSanas metodes, kvalitativos un

kvantitativos indikatorus, darba planosana, iesaistot izglitibas iestades darbiba
lielako dalu no ieinteresétajam mérkgrupam. Vaditajs izveido vadibas komandu,
kura nodroS$ina izglitibas iestades parvaldibu un darbibas efektivitati.

JAPILNVEIDO | Vaditajs nodroSina iestades darbibu un ar to saistito attistibas planosanu,

(2 punkti) izmantojot kvalitates vérté$anas metodes, kuras ne vienmér nodrosina visu
iesaistito pusu objektivu viedoklu parstavibu. Pienemot [émumus par izglitibas
iestades efektivu darbibu, izglitibas iestades darba planosana un 1stenoSana
iesaistas tikai puse vai mazak no visam mérkgrupam. Vaditajs izveido vadibas
komandu, kura dal€ji nodroSina parvaldibas efektivitati.

NEPIETIEKAMI | Vaditajs nodroSina iestades darbibu formali, iestades darba planoSana iesaistas
(1 punkts) tikai atseviskas mérkgrupas.

Vaditajs izveido vadibas komandu, bet tas darbiba nenodroSina parvaldibas
efektivitati.

Parmainu un inovaciju loma izglitibas iestades attistiba

Vertejums Apraksts
1ZCILI Vaditajs veido vidi, kura veicina un iedro$ina parmainu un inovaciju ieviesanu.
(5 punkti) Izmanto parmainas ka iesp&ju attistit un iegiit jaunas prasmes un zinasanas,

izglitibas mérku sasniegSanai. Izcel un skaidro izglitibas iestade veiksmigu
parmainu un inovaciju pieredzi. Sniedz skaidru viziju par parmainu ietekmi,
motivgjot personalu.
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LOTI LABI
(4 punkti)

Vaditajs veido sasaisti starp izglitibas iestades mérkiem un parmainu procesa
meérkiem. Izstrada ricibas planu parmainu vadiSana. [zmanto parmainas ka
iesp&ju attistit un ieglt jaunas prasmes un zinasanas, izglitibas mérku
sasniegSanai. Izcel un skaidro izglitibas iestade veiksmigu parmainu un
inovaciju pieredzi.

LABI
(3 punkti)

Vaditajs skaidro parmainu raditas iesp€jas un to ietekmi iestades darbiba. Izel
parmainu procesa ieguvumus un prieksrocibas. Identificé efektivas darbibas,
kuras nepiecieSams saglabat. Apzina iemeslus, kas rada pretestibu parmainam,
un veic pasakumus, lai to mazinatu.

JAPILNVEIDO
(2 punkti)

Apzinas un pienem parmainu nepieciesamibu. Skaidro parmainu procesu, sekas,
lai parliecinatu par parmainu ieguvumu.

NEPIETIEKAMI
(1 punkts)

Neizmanto attistibas iesp€jas un nemeklg tas. Attistibas darbibas nav veérstas uz
parmainam.

Atbalsts un sadarbiba

Vertejums

Apraksts

IZCILI
(5 punkti)

Vaditajam ir izcilas zinaSanas un kompetence stratégiskaja komunikacija, icksgja
komunikacija, krizes komunikacija un starpkultiiru komunikacija, un ta
nodrosina izcilu parvaldibu izglitibas iestade. Vaditajs izcili komunice dazadas
auditorijas un situacijas, apzinati pielietojot savu komunikacijas kompetenci, lai
sasniegtu personigos un iestades izvirzitos mérkus. Vaditaja viedoklis/runa ir
merktieciga, argumentéta un logiska. Vaditajs izcili sp&j sniegt un sanemt
personalizétu atgriezenisko saiti.

Vaditajam ir plasas zinasanas un izpratne par audzinasanas, maciSanas un
macisanas jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi, ka ar1 vispusigas zinaSanas
par pedagogijas, skolvadibas un parvaldibas aktualitatém un p&tijumiem.
Vaditajs savas zinaSanas regulari pilnveido dazados profesionalos pilnveides
kursos, seminaros, konferences. Vaditajs aktivi vada kadas macibu jomas darbu,
ir maciSanas konsultants, izglitibas metodikis un/vai akreditacijas
eksperts/komisijas vaditajs.

Vaditaja darbiba ir augsti €tiska, ta atklaj vardu un darbu saskanu un respekte
iestades definétas vertibas sadarbibai. Vaditajs prot cienpilni paust savu
redz&jumu, arT gadijumos, kad nepiecieSams paust nepopularu viedokli.

LOTI LABI
(4 punkti)

Vaditajs inicié sadarbibu ar viet€jo pasvaldibu, aktivi iesaistas sadarbiba, veicinot
pasvaldibas strategisko mérku sasniegSanu, definétu izglitibas iestades attistibas
viziju, stratégiju, ikgadgjas darba prioritates un tas sekmigi Tstenotu, lai
nodro§inatu izglitibas iestades stratégiskas attistibas vajadzibas, izglitibas
programmu meérkus un sasniedzamos kvalitativos un kvantitativos rezultatus,
nodro§inatu atbilstoSu un misdienigu infrastruktiiru un resursus izglitibas
programmu 1stenoSanai.

Vaditajs inici€, un organizeé plasu sadarbibu ar vietgjo kopienu un/vai nozares
organizacijam.

Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba, veido
atbalsta sistemu vecaku iniciativam.

LABI
(3 punkti)

Vaditajs sadarbojas ar vietgjo pasvaldibu, lai defin€tu izglitibas iestades attistibas
Viziju, stratégiju, ikgadgjas darba prioritates un tas sekmigi istenotu, definétu un
izverteétu izglitibas programmu mérkus un sasniedzamos kvantitativos un
kvalitativos rezultatus, nodro$inatu atbilstosu infrastruktiiru un resursus izglitibas
programmu 1stenosanai.
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Vaditajs iesaistas sadarbiba ar vietgjo kopienu un/vai nozares organizacijam
Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba, izveidojot
sekmigu sadarbibas sistemu, kas lauj iesaistities visiem vecakiem.

JAPILNVEIDO | Vaditdjs sadarbojas ar dibinatdju un/vai vietéjo pasvaldibu dalgji sekmigi, ka

(2 punkti) rezultata vizija, strat€gija un ikgad&ja darba prioritates tiek definétas, bet istenotas
dalgji. Personalam nav skaidra personiga atbildiba par profesionalas kompetences
pilnveidi. Izglitibas iestadé nav precizi definéti izglitibas iestades programmu
mérki un/vai kvantitativie un kvalitativie rezultati vai arl tie regulari netiek
izvertéti un/vai sasniegti. Nepietieckamas sadarbibas de] izglitibas programmu
istenoSanai ir pieejams infrastruktiiras un resursu minimums, nepiecieSams tos
atjaunot un padarit miisdienigakus.
Vaditajs atbalsta un epizodiski sadarbojas ar viet§jo kopienu un/vai nozares
organizacijam,
Vaditajs nodrosina vecaku iesaisti izglitibas iestades darba kampanveidigi vai
fragmentari, trukst stabili izveidotas sist€mas, kas lautu iesaistities visiem
vecakiem.

NEPIETIEKAMI | Vaditajs sadarbojas ar vietgjo pasvaldibu peéc paSvaldibas iniciativas vai arl

(1 punkts) sadarbiba ir formala. Sadarbibas ar vecakiem ir nepietickama.

Izglitibas iestades finanSu resursu parvaldiSana

Vertéjums Apraksts

1ZCILI Vaditajam ir plasas zinasanas un izpratne par iestades finansu un

(5 punkti) materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu. Vaditajs mérktiecigi plano un
piesaista finanSu resursus no dazadiem avotiem un efektivi izmanto tos. Vaditajs
parrauga un izvert€ resursu izmantoSanas bieZumu, pieejamibu un efektivitati,
nodro§inot racionalu un ilgtsp&jigu lietoSanu, atjauno$anu un nomainu.

LOTI LABI Vaditajam ir plasas zinaSanas un izpratne par iestades finansu un

(4 punkti) materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu. Vaditajs regulari piesaista finansu
resursus no dazadiem avotiem un efektivi izmanto tos. Vaditajs parrauga un
izverte resursu izmantoSanas biezumu, pieejamibu un efektivitati

LABI Vaditajs dazkart (vienu Iidz divas reizes veértéSanas perioda) piesaista finansu

(3 punkti) resursus no dazadiem avotiem un izmanto tos. Vaditajs parrauga resursu
izmantoSanas biezumu, pieejamibu un efektivitati. Seko, lai finanses un
materialtehniskie resursi ir pieejami un vispusigi izmantojami.

JAPILNVEIDO | Vaditajam ir dal&jas nepiecieSamas zina$anas un izpratne par finan$u un

(2 punkti) materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu. Vaditajam nav pietieckamu
zinasanu un/vai pieredzes finansu resursu papildus piesaistei un efektivai
izmantoSanai vai ari parskata perioda vaditajs nav piesaistijis papildus finanSu
resursus.

NEPIETIEKAMI | Attieksme pret finanSu resursu parvaldibu ir formala. Vaditajam nav

(1 punkts) nepiecieSamas zinasanas un izpratne par finanSu un materialtehnisko resursu
efektivu parvaldibu.

Ieprieks noteikto meérku izpilde

Vertejums Apraksts

I1ZCILI Izcila darba izpilde, pastavigi parsniedz noteikto uzdevumu Iimeni un prasibas visa

(5 punkti)
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noverteésanas perioda, darba izpilde parsniedz prasibas. Izvirza sev izaicinoSus
meérkus un regulari tos sasniedz. Nemitigi ievac jaunu informaciju un parplano
savu darbu, ja tas ir nepiecieSams. Nemitigi ievie$ procesa un kvalitates
uzlabojumus un pilnveidojumus sava darba.

LOTI LABI Laba darba izpilde, biezi parsniedz noteikto uzdevuma limeni un prasibas, darba

(4 punkti) izpilde dal&ji parsniedz prasibas. Izvirza prioritates, saprotot, kas ir svarigakais, un
plano savu darbu atbilstosi, regulari sekojot Iidzi izpildei. Uzdod sev izaicinoSus
meérkus un biezi tos sasniedz. Regulari izdara vairak, regulari strada pie sava darba
pilnveidoSanas.

LABI Stabila darba izpilde, pastavigi sasniedz uzdevuma Itmeni, darba izpilde pilniba

(3 punkti) atbilst prasibam visa novértésanas perioda. Plano darbu un izpilda uzdevumus
noteiktos terminos un atbilstosa kvalitate. Lietderigi izmanto darba laiku. Reti
manamas kliidas darba.

JAPILNVEIDO | Nepilniga darba izpilde, daZi uzdevuma Iimeni sasniegti, darba izpilde

(2 punkti) dalgji atbilst prasibam. Ir griitibas planot un ir nepiecieSams citu padoms, ka
organiz&t savu darbu. Dal&ji izpilda planotos darbus, dazkart neievérojot terminus,
vai kvalitate nav pietickama. Darba bieZzi sastopamas neuzmanibas kltidas.

NEPIETIEKAMI | Nepietiekama darba izpilde, uzdevums nav sasniegts, darba izpilde neatbilst

(1 punkts) lielakajai dalai prasibu. Regulari neieveéro izpildes terminus un neizmanto darba

laiku efektivi. Planotie darbi netiek pabeigti, vai tajos pastavigi ir daudz kladu.
Nespgj planot un veikt uzdevumus péc to prioritates.
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Pielikums Nr.3

Bauskas novada pasvaldibas 2023. gada 30. marta
noteikumiem Nr.2 “Bauskas novada pasvaldibas izglitibas
iestazu vaditaju profesionalas darbibas novertésanas kartiba”

Komisijas vertejums un iegiito punktu aprékinasana

lestade:

Vaditajs:

Nr.p.k.

Kriterijs Maksimali
iegistamais
punktu
skaits

Punktu max skaits Iegiito | Vértéjums
atbilstosi kritérijiem punktu

Vaditaja Komisijas skaits
paSvertejums | vertejums

Piezimes

Amata
pienakumu

izpilde

1.1.

Komandas 10
vadiSana
izglitibas
kvalitates
pilnveidosana

1.2.

Parmainu un 10
inovaciju loma
1zglitibas
iestades
attistiba

1.3.

Atbalsts un 10
sadarbiba

1.4.

Izglitibas 10
iestades
finanSu resursu
parvaldiSana

Ieprieks 10
notetkto mérku

izpilde

Kopgjais 50
vertejums

Vertejums

Punkti

5 (izcili)

45-50

4 (loti labi)

36-44

3 (labi)

26-35

2(japilnveido)

16-25

1 (nepietiekami)

lidz 15

Komisijas prieks$sedetajs:

Komisijas protokolists:

Datums
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