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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

(31.08.2021.)

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
programmas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licenceésanas .
nosaukums ) ) o programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no juridiskas C . _
kods datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
adreses) 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
Vispargjas 01011111 Pladona iela 60, V_2380 24.04.2021. 341 345
pirmsskolas Bauska, Bauskas
izglitibas novads, LV-3901;
programma ]
Darza iela 24/1,
Bauska, Bauskas
novads, LV-3901;
Specialas 01015511 Pladona iela 60, V_2382 24.04.2021. 37 30
pirmsskolas Bauska, Bauskas
izglitibas novads, LV-3901;
programma .
N .. Darza iela 24/1,
izglitojamajiem ar
valodas attistibas Bauska, Bauskas
trauc€jumiem novads, LV-3901;
Specialas 01015611 Pliidona iela 60, V_2381 24.04.2021. 28 33
pirmsskolas Bauska, Bauskas
izglitibas novads, LV-3901;
programma )
. . . Darza iela 24/1,
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas Bauska, Bauskas
trauc€jumiem novads, LV-3901;
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 47 Pedagogi:
noslédzot 2020./2021.mac.g. e Vaditaja

e Vaditajas vietnieks
izglitibas joma




Struktiirvienibas
vaditaja

34 pirmsskolas
izglitibas skolotajas
3 pirmsskolas
izglitibas muzikas
skolotajas

2 pirmsskolas
izglitibas sporta

skolotajas
e peldet apmacibas
skolotaja
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade Nav Nav
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 7 e 4 logopédes;
personals, noslédzot 2020./2021.mac.g. i
e 1 psihologs;

2 specialie pedagogi

Mizikas terapeits

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas

iestades vaditajam):

Prioritate: VerteSana ka macibu procesa sastavdala
1. Kvalitativie sasniedzamie rezultati:

1.1. Pedagogi izmanto sistematisku novéro$sanu un citus vecumposmam atbilstoSus formativas

vertéSanas instrumentus, kas parada maciSanas un attistibas procesu un rezultatus.

1.2. Pedagogi noverte, vai beérna iesaistiSanas limenis atbilst jégpilnam macisanas un lidzdalibas

procesam.

1.3. Vertesanas procesa pedagogi nem veéra un balstas uz bernu stiprajam pusém, vajadzibam un

interesém.

1.4. Pedagogi iesaistas savstarpgja vertéSana, atklato nodarbibu v€roSana, sniedzot pozitivu un

kvalitativu atgriezenisko saiti.

1.5. Katru gadu pedagogi veic darba pasvértéjumu izvirzitajas prioritarajas jomas.

2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati:

1.1. lestade ir izstradata “B&rnu macibu sasniegumu izverteéSanas kartiba”, atbilstosi valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas vérté$anas pamatprincipiem.

1.2. Saskana ar ,,.B@rnu specialo vadzibu kartibu” izglitibas iestade inform& vecakus par bérnu

individualajiem sasniegumiem, attistibas dinamiku, veic plana izverteéSanu un parskatisanu.

1.3. Divas reizes gada (decembrT un maija) pedagogi informé vecakus par bérnu individualajiem

sasniegumiem un attistibas dinamiku.

1.4.70% veroto rotalnodarbibu laika ir giita parlieciba par skolotaju vienotu pieeju vertibu

ieklauSanai pirmsskolas macibu satura un procesa.

1.5.90% skolotaju ir apmeklgjusi savu kolégu organizétas rotalnodarbibas un sniegusi efektivu

atgriezenisko saiti.

1.6. 10% pedagogu ir iesaistijusies starptautisko sadarbibas projektu realizéSana.




1.7. Izglitibas iestades vadiba sniedz atbalstu un metodiskas rekomendacijas pedagogiem macibu
satura jautajumos. To apliecina Metodisko komisiju protokoli, pedagogiskas padomes sézu
protokoli.
Prioritate: Macibu vide
1.Kvalitativie sasniedzamie rezultati:
1.1.Iestades vide ir droSa, ieklaujoSa, sekmé bérnu pétniecisko darbibu, macisanos un patstavibu.
1.2.Pedagogi rada vidi, kas nodro$ina katra bérna piederibu, sekmé pasizpausmi un veicina bérnu
maciSanos un attistibu.
1.3.Pedagogi sekme bérnu iesaistiSanos vides planosana, iekartoSana un uzturésana.
2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati:
2.1.100% pedagogu izprot ,,Runajosas sienas” veidoSanas pamatprincipus, tas organizg, attistot
izglitojamo pasvadito macisanos.
2.2.70% pedagogu izvieto telpa daudzveidigus, pieejamus un vecumposmam atbilsto§us macibu
materialus, kas stimulé bérnu pétniecisko, rotaldarbibu un macisanos.
2.3.90% izglitojamo ikdiena ir iesp&ja patstavigi izveleties materialus, kurus vini grib izmantot.
2.4.90% grupas ir iekartoti macibu centri.
2.5.90% pedagogu ara teritoriju un tuvako iestades apkartni izmanto pétnieciskaja darbiba,
audzinasanas uzdevumu TstenoSanai un jégpilnu ara nodarbibu vadiSanai.
2.6. Izglitibas iestades vadiba sniedz atbalstu un metodiskas rekomendacijas pedagogiem macibu
vides ickartosanas jautajumos. To apliecina Metodisko komisiju protokoli, pedagogiskas
padomes sézu protokoli un sadarbiba ar macisanas konsultantiem, Skola2030 pilotiestadém.

*Digitala kompetence
1. Kvalitativie sasniedzamie rezultati:
1.1. Pedagogu digitala kompetence.
1.2. Izglitojamo digitala pratiba macibu procesa.
2. Kvantitativie sasniedzamie rezultati:
2.1. 90% pedagogu pilnveidoja digitalas prasmes.
2.2. 80% pedagogu izmanto digitalos macibu Iidzeklus klatienes macibu procesa un attalinato
macibu nodros§inasanai.
2.3. 40 % pedagogu izstrada digitalos macibu materialus Un interaktivas spéles.
2.4. 40% pedagogu izmanto tehnologijas ieklaujo$o macibu vajadzibam.
2.5. lestades vaditaja vada kursus pedagogu digitalas kompetences pilnveidei.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1. Izglitibas iestades misija — “Miisdieniga, bérncentréta, drosa, ieklaujo$a un konkurétspéjiga
pirmsskolas izglitibas iestade”.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Miisdieniga izglitibas iestade, kura bérni macas
ieintereséti, ar prieku, domajot, pétot un darot, giist pieredzi par sevi, citiem, apkartéjo
pasauli un savstarpéjo mijiedarbibu taja.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — ciena, piederiba, gimene un vietéja kopiena,
sadarbiba, lidzdaliba, demokratija, vienlidziba un atbildiba.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Merkis:

Istenot jégpilnu pirmsskolas izglitibas procesu, lai sekmétu zinatkara, rado$a un dzivesprieciga
bérna, kas dzivo veseligi un aktivi, darbojas un macas ieintereséti un ar prieku, giistot pieredzi par
sevi, apkartgjo pasauli un savstarp&jo mijiedarbibu taja, izaugsmi.



Uzdevumi:

1.

2.

»ow

Turpinat istenot kompetencu pieeja balstitu macibu procesu, pamatojoties uz pirmsskolas
izglitibas vadlinijam un pirmsskolas satura istenoSanas principiem.

Sekmét pedagogu kompetencu pilnveidi un savstarp&ju sadarbibu, nodroSinot efektivu
atgriezenisko saiti.

Stiprinat pedagogu un bérnu vecaku sadarbibu.

Pilnveidot iestades ieks€jo un argjo vidi, veidojot drosu, sakartotu un attistosu vidi.

Sekmét bérna paSapzinas veidoSanos, sp&ju un intereSu apzinasanos, veicinat bérna izzinas
darbibas un zinatkares attistibu.

Nodrosinat bérniem iesp&ju sekmigi sagatavoties pamatizglitibas apguvei, veidojot pratibu
pamatus valodu, socialas un pilsoniskas, kultliras izpratnes un paSizpausmes maksla,
dabaszinatnu, matematikas, tehnologiju, veselibas un fiziskas aktivitates macibu jomas.

Sasniegtie rezultati:
1. Pioritate — Iestades fiziska vide

Izglitibas iestadei ir atbilsto§s dazadu materialtehnisko resursu klasts, pakapeniski
ickartotas macibu telpas, lai istenotu programmas ieklaujo$a macibu vidg.

Ir izveidota strukturéto kabelu sistéma (SKS) bezvadu tikla parklajuma nodroSinasanai
iestades €ka Pladona iela 60, pievienota koplietoSanas multifunkcionala drukas iekarta
visiem portativajiem un stacionarajiem datoriem. Katra iestades grupa tiek nodrosinata ar
datoru.

Drosai iestades videi struktiirvieniba ir ierikota piekluves kontroles sistéma. Kontroles
sisttma nodroSina droSu vidi darbiniekiem un bérniem, nepielaujot iestadé nepiederoso
personu ieklusanu.

Ar vecaku atbalstu iestades teritorija ierikotas darza dobes, lai vairotu b&rnu interesi par
dabas vértibam, attistitu p&tnieciskas iemanas un veicinatu kritisko domasanu.

2. Prioritate — Sadarbiba ar izglitojamo gimeném

Lai veicinatus sadarbibu ar vecakiem un noskaidrotu vecaku viedokli, ierosinajumus, tiek
veikta vecaku aptauja. Aptauja piedalijas 179 respondenti. Aptauja atklaja, ka vecaki ir
apmierinati ar iestades darbibu. 84% respondentu novérté sadarbibu “skolotajs-vecaks-
bérns” - “labi”.

Lai veicinatu sadarbibu un nepiecieSamas informacijas atru un veiksmigu nodoSanas
procesu, anketa tika noskaidrots vecakam visértakais sazinasanas veids. 123 respondentiem
eértakais sazinas veids ir individualas sarunas, 119 respondenti uzskata par €rtu sazinas
veidu WhatsApp lietotni.

Ekoskolas programmas ietvaros tiek veidota sadarbiba ar vecakiem, aktivi vinus iesaistot
dazadas aktivitates. Vecaki regulari tiek anketeti. 75% no iestades vecakiem uzskata, ka ir
svarigi piedalities iestadei Ekoskolas programma. 54% vecaki darbibu veérte, ka “loti labi”.

*Atbalsts izglitojamiem

IntereSu izglitibas programmu piedavajums- tautiskas dejas, ansamblis, vizualas makslas
pulcins, anglu valodas nodarbibas, peldét apmacibas programmas.

Izstradata ,,Kartiba, kada izglitibas iestad€ tiek noteiktas izglitojamo specialo vajadzibas,
ka ar1 izstradati un istenoti individualie izglitibas programmas apguves plani”, izveidota
atbalsta personala MK.

Iestade tiek veikta izglitojamo specialo vajadzibu agrina diagnostika un korekcijas darbs.
Teicama sadarbiba ar paSvaldibas pedagogiski medicinisko komisiju, Specialo izglitibas
programmu pécteciba un sadarbiba ar skolam.

Pietiekama atbalsta personala kapacitate, 56% pedagogiem ir nepiecieSama kvalifikacija un
atbilstosa profesionalas kompetences pilnveide specialas izglitibas jautajumos.



3. Kiritériju izvertejums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Darbinieku paSizaugsmes veicinasana, iesaistiSana

lestades paSvertésana analizét c€lonus un sekas,

iestades pasvertésana un attistibas planosana. izdarot atbilstoSus secinajumus planoSana un
organizesana.

Darbs komanda, pienakumu delegéSana, orientacija | Turpinat pilnveidot komandas darbu. NodroSinat

uz mérku sasniegSanu. darbinieku  profesionalo  pilnveidi, motivét
uznemties papildus pienakumus.

Efektiva  personala  parvaldiba, darbinieku | Uzturét darbinieku iniciativas un darbibas

iniciativas un darbibas stimulé$ana, kolektiva | stimuléSanas sistemu. Izstradat un uzturét sistému

pieredzes apmainas un saliedeSanas pasakumi. jauno skolotaju ieklausanai darba vidé un

ievadiSanai profesija.

Skolotaju-mentoru prakses attistiSana izglitibas
iestadé (studentiem un pedagogu profesionalaja
pilnveidg).

Profesionalas zinaSanas un kompetence ieklaujosas
izglitibas jautajumos, efektivas sisteémas uzturésana,
elastiga planoSana, skaidra iestades vizija.

Stiprinat sadarbibu ar izglitojamo gimeni un atbalsta
centriem.

Istenot programmu ,,STOP 4-77izglitibas iestadé un
novada.

Turpinat pilnveidot fizisko, socialo, kultiiras un
macibu ieklaujoso vidi.

Iestades budzeta planosana balstoties uz planosanas
politikas dokumentiem wun iestades merkiem
(ieklaujosa un drosa vide, digitala kompetence,
darbinieku izglitosana).

Finansu resursu piesaistiSana.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Argjos iek3&jo normativo aktu izmantoSana ikdienas
prioritaSu noteikSana.

Savlaicigi aktualizét iestades iek$&jos normativos
aktus, uzturét cieSu sadarbibu ar dibinataju, macibu
jomas koordinatoru, maciSanas ekspertiem.

Pozitiva komunikacija, darbinieku un kolégu
uzklausiSana. Jauno ideju radiSana darba grupas,
motivéSana kop&ju mérku sasniegSanai.

Organizet kolektivam supervizijas, piesaistit
lektorus pedagogu profesionalas pilnveides
programmas.

Konfliktsituaciju risinaSana saskarsmes procesa.
Digitalo risinajumu aktiva izmanto$ana darbinieku
pasakumos, savstarpgjas sadarbibas un labsajiitas
uzturéSanai, kopa maciSanas sekméSanai.

Aktualizet efektivas atgriezeniskas saites sniegSanu
visam meérkgrupam, vadit individualas parrunas ar
darbiniekiem.

lestades vertibas, kuras atspogulojas darbiba,
vaditaja prasme uzturét patiesas attiecibas, kas
izpauzas integritaté (ar1 stresa apstaklos), empatija,
prasigums pret sevi un darbiniekiem.

Aktualizét iestades definétas vértibas, iesaistot
visas mérkgrupas.
Iestades tela popularizésana.




Iestades prioritasu izvirzisana balstoties uz
planosanas dokumentiem (ieklaujosa izglittba un
labbiitiba, darbinieku un izglitojamo digitala pratiba,
pedagogu  profesionalas pilnveides  sisteémas
uzturéSana, kompetencu pieejas nostiprinasana
maciSanas un maciSanas procesa, jaunu pedagogu
piesaiste).

Planot iestades attistibu balstoties uz nozares
politikas planoSanas dokumentiem.

Pedagogisko parmainu ievie$ana, metodiska darba
vadiSana un parraudziba izglitibas iestadg,
macisanas  konsultanta  pieredze.  Pedagogu
profesionalas pilnveides programmu istenoSanas
izglitibas iestade.

Stiprinat iestades vadibas komandas profesionalo

pilnveidi.
Pilnveidot izglitibas kvalitates monitoringa
sisttmu, nemot vé&ra darbiniecku un vecaku
ieteikumus.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aktiva iesaistiSanas sadarbiba ar dibinataju,
priekslikumu sniegSana, darbs darba grupas, darbs
darba grupas paSvaldibas noteikumu izstrade
pirmsskolas posmam.

Sadarbiba ar paSvaldibu rast iesp&u izglitibas
iestad€ nodrosinat metodika Stata vietu.

Sadarbiba ar citam iestadém (izglitibas iestadém
visos regionos, socialo dienestu programmas ,,SOP
4-7 1stenoSanai, iestazu konsultéSana specialas
izglitibas jautajumos.

Meklét jaunas sadarbibas formas, aktivak darba
iesaisttt iestades padomi.
Turpinat  piedalities
rikotajos pasakumos.

biedribas ,,Vecpilséta”

Vienadu tiesibas un iesp&u nodroSinasana
profesionalaja pilnveidge, ka arT personibas izaugsmée
un attisttba.  Skaidra vizija par parmainu
nepiecieSamibu  iestadé, atbalsts inovacijam,
persondla resursu apzinaSana un izmantoSana
iestades konkuré€tspéjas stiprinasanai.

Turpinat kolektiva salied€Sanas pasakumus, kas

veicinatu sadarbibu vienota kolektiva un komandas
darbu.

Sadarbibas inici€Sana un uztur€Sana ar -citam
izglitibas iestadém, daliSanas pieredze (pirmsskolas
- sakumizglitibas posma pedagogu sadarbiba),
atbalsta personala sadarbiba un tikSanas ar Bauskas
izglitibas iestadem.

Vaditajas, ka maciSanas konsultanta, sadarbiba ar
pirmsskolas izglitibas iestadém Bauskas un
Ozolnieku novada.

Stiprinat ~ sadarbibu  ar  Bauskas novada
visparizglitojosajam iestadeém.

Turpinat iesaistit pedagogus savstarp€ja vertesana,
atklato nodarbibu verosana, sniedzot pozitivu un
kvalitativu atgriezenisko saiti.
Iniciet 1estades iesaistiSanos
sadarbibas projektos
pieredzes apmainai

paaugstinasanai.

starptautiskajos
pedagogu profesionalas
un iestades kapacitates

Regulara sazinasanas un sadarbiba ar vecakiem
iestades mérku sasniegSana. Vaditajas piedaliSanas
katras grupas vecaku sapulces, individualo tikSanas

Partnerattiecibu ~ veicinasana  ar  gimeném,
nodro$inot  daudzveidigas iesp&jas gimeném
iesaistities bernu macisanas un attistibas procesa.

organizeéSana. Gimenu kultiiras un vietgjas kopienas resursu
Vecaku iesaistiSana  Ekoskolu  programmas | izmantoSana bérnu attistibas un maciSanas
pasakumos, Ekopadomes darba. pieredzes bagatinasanai.

Iestades padomes vadiSana, sadarbibas inici€Sana. lesaistit  pedagogus un iestades padomi

Iestades padomes iesaistiSana iek$€jo normativo aktu
apsprie$ana un lémumu pienemsana.

audzinasanas un attistibas planu izstrade.




3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Profesionali pedagogi, kuri ir ieguvusi nepiecieSsamo | Jauno  pedagogu  piesaiste, prakses vietu
izglitibu un kvalifikaciju. nodroSinasana.
Iestades vadiba seko pedagogu nepiecieSamas | Izstradat pedagogu profesionalas pilnveides

profesionalas kompetences pilnveides atbilstibai
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

programmas un T1stenot tas iestad€, piesaistot
lektorus.

Visi pedagogi, kas ir pamatdarba, ir nodarbinati uz
pilnu slodzi. Ilgstosu vakancu iestadé nav. Pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates noveértéSana notiek
saskana ar izstradato kartibu.

Motivét pedagogus
darbibas novértésanai.

pieteikties profesionalas

lestade ir pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sisteéma.

Tiek apzinatas pedagogu macibu vajadzibas,
organiz&ti profesionalas kompetences pilnveides
kursi iestade.

Veidot izglitibas iestadi ka maciSanas organizaciju,
kura pedagogi profesionali pilnveidojas no citu
kolégu pieredzes.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

Zalais karogs. Istenojot S0 programmu
izglitojamo vecaki.

. lestade ceturto gadu darbojas Ekoskolas programma. 2020./2021.mac.g. ir sanemts Starptautiskais

iestades darba tiek iesaistita vietgja sabiedriba un

Iestadé izveidota Ekopadome, b&mu ekopadome, kuras plano dazadas

aktivitates, nodarbibas, akcijas un projektus gada izvirzitas teémas ietvaros. Ekoskolu programmas
témas tiek ieklautas macibu satura dazadas macibu jomas un vecumu posmos.

. lestade tiek Tstenota ,,Dzimbas 9 solu programma”. 2020./2021.mac.g. programmu apguva 80

bérni. Nodarbibu merkis ir izglitot be€rnus par personisko droSibu, tadejadi mazinot vardarbibas

riskus bérnu dzive.

5.

™

iestade.

Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Vides izglitibas fonds- Ekoskolu programmas ietvaros.
»Centrs Dardedze” — DZimbas 9 solu programma.
Parresoru koordinacijas centrs- pieteikums programmas ,,.STOP 4-7” istenoSanai izglitibas

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

1.

Gimenes un vietéjas kopienas iesaistiSanas pirmsskolas dzive:

1.1. Turpinat aktivu sadarbibu ar izglitojamo gimeném, iesaistot vecakus Eko skolas programmas

istenoSanas pasakumos un aktivitates.

1.2. Veicinat partnerattiecibas ar gimeném un nodroSinat iespgju gimeném iesaistities bérnu

macisanas un attistibas procesa.

1.3. Izmantot viet&ja kopienas resursus (tai skaita pieredzi) un gimenu kultiiru, lai bagatinatu bérnu

attistibu un pieredzi.




2. Veicinat izglitojamo izpratni par vidi, saistot to ar macibu jomam, veidot attiecksmi un
vertibas, interesi un, Iidz ar to, ar1 vélmi rikoties, procesa ieklaujot ne tikai pirmsskolas iestades
dzive iesaistitos, bet ar1 apkart§jo sabiedribu, tadejadi veicinot kop€jo vides apzinas attistibu.
Veicinat izglitojamo atbildibu par dabas un apkartgjas vides aizsardzibu un ilgtsp&ju.

3. Sniegt atbalstu pozitivas uzvedibas veicinasanai:

3.1. iesaistot izglitojamos grupas/ara nodarbibu noteikumu izstade.

3.2. 1stenojot valsts finansétu agrinds intervences multimodalo programmu ,,STOP 4-7” un
nodroSinot izglitojamo uzvedibas korekcijas grupas Bauskas novada.

4. Stiprinat izglitojamo valstiskuma apzinu, veicinat pilsonisko lidzdalibu un iniciativu,
organizgjot valsts svétku un latvieSu tautas tradicionalo svétku svinéSanu, atceres un atzim&jamo
dienu ievéroSanu un citus pasakumus, kas padzilina izpratni par valsti, veicina lepnumu par
Latviju un cilvékiem, popularizé cilvéku dzives un darbibas piemérus, kas veicina piederibu
savali izglitibas iestadei, novadam, pils€tai un valstij.

6.2. Izvertgjot ieprieks€ja macibu gada sasniegtos rezultatus, var secinat, ka lielaks uzsvars tika likts
uz izglitojamo atbildibas par dabas un apkartgjas vides aizsardzibu un ilgtsp&ju veicinaSanas
pasakumiem, ka arT gimenes iesaistiSanos izglitibas iestades dzivé un latviesu tautas tradicionalo
svetku svinéSanu. Notika vairaki pasakumi izglitojamo piederibas savai izglitibas iestadei,
novadam, pils€tai un valstij veicinasanai. Gimenes iesaistiSanas grupas un izglitibas iestades dzive
bija dalgji apgritinata ierobezojumu del. Aktiva vecaku Ilidzdaliba notika ara pasakumos,
pieméram, gimenu orienté$anas pasakuma un daudzveidigos Ekoskolu programmas pasakumos.
ST prioritate aktuala arT 2021./2022.macibu gada.

7. Citi sasniegumi

e Par aktivu darbu un sasniegumiem ilgtsp€jigas attistibas, vides izglitibas un vides aizsardzibas
veicinaSana izglitibas iestade un tas apkartn€ péc Vides izglitibas fonda zurijas izvertéSanas
sanemts pirmais Starptautiskais Zalais karogs.

e Ekoskolas projekta ietvaros katru gadu tiek rikotas Ekoskolu ricibas dienas. Ricibas dienu
konkursa iegtita simpatiju balva “Bee-Bot” robotu un Pure lidzeklu komplekts.

e Baterijas vakSanas konkursa - 1. vieta Zemgalg.

e [estades darbinieki, vecaki kopa bérniem piedalijas velomaratona ,,Bauskas rudens 2020.
Pateiciba par piedaliSanos.

e Miuzikas skolotaja konkursa ,,Bauskas gada skolotajs” ieguva nominaciju ,,Gada jaunais
skolotajs”, iestades vaditaja —,,Gada vaditajs vai vietnieks” galveno nominaciju.



