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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

e IstenoSanas Licence Izelitoiamo .
Lzglbas Izglitibas | yjetas adrese —— gskaijts Lzglitojamo
programmas programmas Licenc@sanas ' skaits, noslédzot
nosaukums kods (Ja atskiras no 2022.12023. " |2022./2023.mac.
e Nr. datums mac
juridiskas -8 g.
adreses) (01.09.2022.) | (31.05.2023)
Pirmsskolas Visas tris
izglitibas 0101 1111 _ V-5257 | 17.07.2012. 241 242
adresg€s
programma
Speciala
pirmsskolas
izglitibas
programma 0101 5411 V -5258| 17.07.2012. 0 0
izglitojamajiem ar
somatiskajam
saslimSanam
Speciala izglitibas
programma Saules 8 un
izglitojamajiem ar| 0101 5511 Darza3, |V -5259| 17.07.2012. 25 25
valodas Bauska
traucgjumiem
Speciala izglitibas
programma Saules 8 un
izglitojamajiem ar| 0101 5611 Darza3, |V -5260| 17.07.2012. 13 13
jauktiem attistibas Bauska
traucéjumiem

1.2. Izglitibas iestades ieglita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglittbas programma (2-3 secindjumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. 2 izglitojamie partraukusi macibas izglitibas iestadé dzivesvietas mainas
del, 3 izglitojamie uzsakusi macibas izglitibas iestade dzivesvietas mainas
del.

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

Komentari (nodrosinajums un ar to
NPK Informacija Skaits saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | 4 Pirmsskolas psihologs, logopéds no
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g. 15.03.2023., metodikis un skolotajs.
(Iidz 31.05.2023.)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 6 Logopéds, muzikas pedagogs, sporta
personals izglitibas iestade, noslédzot pedagogs, specialais pedagogs,
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.) medicinas masa




NepiecieSams nodro$inat pilnas
slodzes specialo pedagogu ar darba
vietu.

Socialais pedagogs - ar pamata darba
vietu Socialas palidzibas dienesta.

2. lzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija.

2.1.1. Nodrosinat kvalitativu pirmsskolas izglitibu, veidojot humanas, brivas un
atbildigas personibas attistibu, radosi darbojoties un izzinot cilvéka, dabas un
sabiedribas daudzveidibu un vienotibu.

2.1.2. Veicinot pedagogu profesionalo meistaribu, audzinaSanas un maciSanas
procesa vienotibu, inovaciju un tradiciju vienotibu, un sadarbojoties visos
Itmenos, kopa veidojam savu mazo “pasauliti”, ar kuru var lepoties ikviens.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — zinatkars, radoSs un dzivespriecigs bérns,
kur§ dzivo veseligi, drosi un aktivi, patstavigi darbojas, ieintereséti un ar prieku
macas, giistot pieredzi par sevi, citiem, apkartgjo pasauli un savstarp&jo mijiedarbibu
taja.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — cilvéka ciena; dziviba visos tas
izpausmes veidos; darba tikums.

2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Sasniedzamie rezultati

Prioritate D Lo
kvantitativi un kvalitativi

a) kvalitativi
Skolotaju talakizglitiba tiek
finanséta no paSvaldibas budZeta.
Pedagogu profesionalas kvalitates
verteéSana.

Nr.1. Turpinat
1stenot kompetencu
pieeja balstitas
macibas, izmantojot
pétniecisko darbibu,
interaktivas macibu

Dalgji sasniegts.

Sasniegts. 2 pedagogi
ieguva 3.pedagogiskas
kvalitates pakapi.

metodes un digitalos
materialus,
organiz€jot jégpilnas
rotalnodarbibas
telpas un daba.

Tematiskie pasakumi iestade
aktualizeé dabas un vides
aizsardzibu.

Lielaka dala pedagogu integré
Ekoskolas programmu macibu
procesa.

Sasniegts. Eko
aktivitasu plans, ta
realizacijas atskaite.

Sasniegts. Eko t€ma
izvirziti gada galvenie
uzdevumi, gada
uzdevumu analize.

Nr.2. Veicinat
izglitojamo aktivitati
un lidzdalibu dabas
un apkartgjas vides
aizsardziba

b) kvantitativi
Skolotajas izmanto IT macibu
procesa organizeéSana.

Macibu procesa vérojumi —
vismaz 1 rotalnodarbiba katra
grupa.

Dalgji sasniegts. 20%
pedagogu papildinaja
zinasanas IT joma.

Sasniegts. lesniegtas
pedagogu nodarbibu
veroSanas veidlapas.




Vismaz 25% tiek planotas
nodarbibas ara vide, daba. Sasniegts.
Nodarbibu plani E-
klas€. Nodarbibu
verojumi.

Vairak ka puse pedagogu izmanto
IT macibu procesa. Dalgji sasniegts. Nav
interneta pieejamiba
un jauda.

2.3.Informacija, kas atklaj izglitibas iestades sasniegto 2022./ 2023. macibu gada saistiba
ar Bauskas novada pasvaldibas Izglitibas nodalas izvirzito virs mérki “Atbalsts ikviena
izaugsmei”

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.34.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

Izglitibas programmu piedavajums. Pastavigi tiek realiz&tas divas specialas izglitibas
programmas. Darbojas divas specialas izglitibas grupas ar samazinatu audzéknu
skaitu.

Atbalsta pasakumi specialas izglitibas grupas ir reizi ned€la papildus logoritmikas un
attistosas vingrosanas nodarbibas. So grupu skolotajam ir sertifikati, kas apliecina
zinasanas un prasmes specialas izglitibas realizéSanai.

Tris reizes macibu gada tiek veikta audz€knu zinaSanu un prasmju izvertéSana,
ieglitie rezultati apkopoti, analizéti metodiskajas sanaksmés un Pedagogiskas
padomes s&dgs.

Iestade realize ieklaujoSo izglitibu audzekniem ar specialam izglitibas programmam
un izglitojamajiem ar individualam vajadzibam, lai samazinat barjeras, uzlabot macibu
rezultatus un izbeigtu diskriminaciju

Izglitojamajiem ar 1pa$am vajadzibam tiek izstradati un realizeti individualie plani.
Planus veido grupu skolotajas kopa ar atbalsta personalu. Ar planu tiek iepazistinati
audz€knu vecaki, sanem informaciju un lidzdarbojas to izpilde. Reizi semestr1
atbalsta personala sanaksmeés plani tiek izskatiti, sekojot izglitojamo attistibai un
sasniegumiem, kopigi lemjot par atbilstoSaku metodisko panémienu izmanto$anu
uzstadito mérku sasniegSana.

Speciala pedagoga slodze tiek sadalita specialo grupu skolotajam atbilstosi audzeknu
skaitam ar jauktiem attistibas traucgjumiem, tiek planots laiks individualajam
nodarbibam. NodroSinot telpas, butu iesp&ams pienemt specidlo pedagogu
individualajam vai grupu nodarbibam.

Interesu izglitiba tika realizétas 4 programmas. :

2.3.7.1.“Esmu gudrs, esmu dro8s” 5 — 6 g. bérnu grupa.

2.3.7.2.“Lasa mazs un lasa liels” 3-4 gadigo bérnu grupa un vinu gimenes.
2.3.7.3.“Kustiba un attistiba” 6-7 gadigie audzekni.

2.3.7.4.,, Dejo ota, zimulitis” 6-7. gadigie audzekni.

2.3.8.

2.3.9.

2.3.10.
2.3.11.

Obligatas izglitibas audzekni apgiist peldét prasmi nodarbibas baseina. Skolotajai ir
atbilstosi talakizglitibas kursi un sertifikats peldéSanas nodarbibu vadisana. Gandriz
visi audzekni, kuri apmekle nodarbibas, beidzot iestadi, prot peldét.

Divu grupu audzeknu zinasanas par personigo drosibu 11 solu drosibas programma
papildina divi Dzimbas agenti. Sadarbiba ar centru “Dardzedze” Dzimbas
programma tiek turpinata.

Viena skolotaja piedalijas programma “Stop 4-7 Bauskas PII “Zilite”.

Grupas ir izstradati un darbojas kartibas noteikumi, kas attiecas ar1 uz citam telpam
iestade, kas nodroSina sistematiskas un nemainigas prasibas ikvienam un tadejadi
veido audz€kniem droSu vidi.



2.3.12. Socialais pedagogs péc vajadzibas atbalsta skolotaju sadarbibu ar gimeném, kuru
bérni biezi neapmekl€ iestadi vai slimo, kuriem nepiecieSams socialais atbalsts,
kuriem ir saskarsmes problémas utml.

2.3.13. Trikst pastaviga iestades pirmsskolas psihologa. Psihologa pakalpojumus
apmaksajam, lai izglitojamo sagatavotu MPK. Rosinam skolotajas apgiit So
specialitati.

2.3.14. Aktualitate — ikviena audze€kna un darbinieka labizjiita iestad€, kas nozimé analizet
savu attieksmi,  parskatit stereotipus un ierastos uzvedibas principus, but
apmierinatam ar dzivi, pozitivi tendétam un izvairities no negativam emocijam.
Aktualitate, kas pastavigi biis nemainiga.

2.4.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

. . . Komentars

. Sasniedzamie rezultati ..
Prioritate e o nepiecieSamibas

kvantitativi un kvalitativi o

gadijuma

Nr.1 Turpinat Istenot
pirmsskolas
izglitibas
programmas,
pilnveidojot macibu
un audzinaSanas
procesu un vidi,
atbalstot pasvaditu
macisanos, sekmgjot
ikviena izglitojama
izaugsmi un
sasniegumus.

a) kvalitativi
Meérktiecigi planotas
rotalnodarbibas visas dienas
garuma.
Izglitojamie sanem individualu,
diferencétu pieeju, lai uzlabotu
macibu rezultatus, mazinatu
diskriminaciju un veidotu
labizjitu.
Gatavot témas ietvaros macibu
materialus audzeéknu pasvaditas
maciSanas sekmésanai aktivitasu
centros.
lestade ir izstradati, apkopoti un
tiek izmantoti didaktiskie
materiali izglitojamo zinasanu un
prasmju vertéSanai visos tris
Iimenos, visas macibu jomas.
Stiprinat jaunu zinasanu sasaisti
ar personigo pieredzi, izmantojot
caurviju prasmes, akcentgjot
vertibas, tikumus un dros$ibu
dazadas macibu jomas.
Izstradats pedagogu
talakizglitibas kalendarais plans,
akcent€jot iestades un katra

darbinieka personigas vajadzibas.

Plani e-klasg.
Run3josa siena.
Pasakumu meérki un
uzdevumi.

Kalendarais plans
Pedagogu pasvertgjums.

b) kvantitativi
Individuala programma tiek
realiz€ta visiem audze€kniem,
kuriem nepiecieSams
personalizgts atbalsts pec
verteéSanas rezultatiem.

Audzeknu skaits - 24
Atbalsta personala
sanaksmes.
Individualas sarunas ar
vecakiem.




100% pedagogi ir apguvusi 36
stundas talakizglitibas seminarus
3 gadu laika

Nr.2 Pilnveidot
pozitivu darbinieku
sadarbibu un
sadarbibu ar
audzeéknu gimeném
kopigo mérku
sasniegSanai un
lidzdarbibai
izglitibas kvalitates
nodros$inasana.

a) kvalitativi
Stiprinat Iestades padomes
darbibu un gimenu Iidzatbildibu
par savu bérnu izglitibu.
Pieredzes apmainas veicina
pedagogu profesionalitati un
labizjutu.
Pastaviga informacija par
audzeknu ikdienas aktivitatem E-
klasé, WhatsApp grupas,
facebook.com, grupu vecaku
sanaksmes, individuali.

b) kvantitativi
Pieredzes apmaina iestadé dalas
80% skolotajas. Labas prakses
piemérs tiek filméts un prezentets
kolégiem.
Lidz 70% iestades darbinieku
dalijusies pieredzg, aicinot viesus
un apmekl&jot novada PII.
Iestade nodros$ina prakses vietas
un mentorus pedagogijas
studentiem.
50% audzeknu gimenes izmanto
iesp&ju apmeklet grupu atveérto
durvju dienas

Verojumu pieraksti
Aptaujas rezultati

Praktikanti - lidz 5
toposie pedagogi

Popularizet vides
izglitibu, turpinot
darboties Eko-skolu
programma.

a) Kyvalitativi
Eko-skolas programma integréta
iestades ikdienas darba.
Iestades Eko padome un
audzeknu Eko-padome darbojas
saskana ar planu. Priekslikumi
tiek realizeti.
Tiek sasniegti planotie uzdevumi,
sagatavota atskaite un sanemts
Zalais karogs

Protokoli

Atskaite un karogs

b) kvanitativi
Vismaz 80% grupu iesaistas eko-
skolas programmas realiz€Sana
visas tr1s adreses.
Sadarbiba starp 4 eko-skolam
novada PII “Zilite”, PII “Dartija”,
PII “Marpukite”, PII “Calitis” —
audz€knu eko-padomju tikSanas,
vienotu uzdevumu realizéSana
utml.

Aptaujas

Pasakumu plani, foto




55% aptaujato darbinieku un
vecaku atbalsta iestades darbibu
eko-skolu programma.

2.7.Informacija, kas atklaj izglitibas iestades planoto 2023./ 2024. m.g. saistiba ar
Bauskas novada pasvaldibas Izglitibas nodalas izvirzito virsmérki “Atbalsts ikviena
izaugsmei”.

2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

2.74.

2.7.5.

2.7.6.

2.7.7.

2.7.8.

Turpinat pilnveidot macibu un audzinasanas procesu, atbalstot pasvaditas
macisanas organizacijas metozu apguvi.

Turpinat izglitojamo specialo vajadzibu noteikSanu, individualo izglitibas
planu istenoSanu, sadarbojoties grupu skolotajam un atbalsta personalam —
logopédi, sporta un miizikas skolotaji, specialais pedagogs, péc vajadzibas
pieaicinot socialo pedagogu un medicinas masu. Atbalsta personala
sanaksmes notiek reizi semestri.

Veicinat audzéknu gimenu atbalstu, nodrosinot skaidru informaciju par bérna
individualajiem sasniegumiem. Veikt ierakstus par individualajam sarunam
e-klase.

Nodrosinat audzeknu vecaku piekluvi e-klasei.

Sekmét ikviena izglitojama izaugsmi un individualos Sasniegumus,
izmantojot iestadé apkopotos didaktiskos materialus audzeknu zinasanu un
prasmju izveértesanai.

Merktiecigi planot rotalnodarbibas visas dienas garuma, dazados dienas
rezima momentos, ieklaujot vismaz 25 % ara nodarbibas.

Turpinat bérncentrétas vides labiekartoSanu grupas un iestadé. Pilnveidot
ikdienas darba audzinaSanas un izglitoSanas metodi “runajosa siena”.
Darbinieku kompetenc¢u pilnveide noris saskana ar kalendaro planu un
pedagogiskajam aktualitatém. Realizét pedagogu, vismaz 10 skolotgjas,
pieredzes apmainu péc verotajam nodarbibam, p&c macibam, personigas
iniciativas utml.

2. Kriteriju izvertéjums

3.1. Kritérjja “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade tiek

izglitojamo zinaSanu un prasmju analize.

darbs | Veidot

informacijas

veikts meérktiecigs mérktiecigu pedagogiskas
saturu vecaku sanaksmé&m,

skolai, iesaistot atbalsta

Individualo vajadzibu istenoSanai pedagogs
sadarbiba ar atbalsta komandu uzstrada
individualo planu katram izglitojamajam, kas
tiek precizéts, aktualizéts, nemot veéra vina
sasniegumus.

Plana izpildg tiek iesaistita audzekna gimene.

gatavojoties
personalu

Pavasara brivlaika pirmsskolas pedagogi
tickas ar pilsétas skolu sakumskolas
skolotajam, lai iepazistinatu ar savu darbu
grupa, lai nodroSinatu atgriezeniskos saiti par
absolventu panakumiem un aktualitatém

Atjaunot tikSanos skolas rudens brivlaika, lai
sanemtu  informaciju  par  absolventu
panakumiem un pilnveidotu pirmsskolnieku
macisanu un macisanos.




macibu jomas, lai veidotu vienotu izpratni par
pareju no PII uz skolu.

Gandriz visu izglitojamo, nemot véra
individualas attistibas Tpatnibas, zinaSanas un
prasmes macibu gada nosléguma atbilst
realizétas programmas prasibam.

Veikt darbinicku un audzéknu gimenu
anketéSanu e-vide.

3.2. Kriterija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lai iegiitu informaciju par maciSanas un
macisanas darba kvalitati, 80% skolotajas
dalas savstarpg&ja pieredze.

Paplasinat pieredzes apmainu novada robezas.

Pedagogiem pamata ir skaidriba par
lietpratiba balstita macibu satura istenoSanu
rotalnodarbibas visas dienas laika.

Viena vecuma audzéknu grupu skolotaju
kopienas veidoSana, pedagogiskas pieredzes
popularizéSana, kompetences paaugstinasana.

MaciSanas un izglitojamo zinaSanu un
prasmju analizes process tiek individualizets
un diferencéts.

Turpinat darbu pie didaktiska materiala
izstrades izglitojamo zinaSanu un prasmju
analizei visas macibu jomas, visos vecuma
POSMOS.

Iegtita informacija izglitojamo zinaSanam un
prasmém  tiek analiz€ta  metodiskajas
sanaksmés, atbalsta personala sanaksmgs,
Pedagogiskas padomes sédgs.

Nodrosinat ar darba vietu specialo pedagogu.
Rosinat pedagogu apgut  pirmsskolas
psihologa specialitati, nodrosSinat likmi.

Pedagogi plano un isteno rotalnodarbibas,
kuras izglitojamie var sasaistit jauno
informaciju ar iepriek§€jam zinaSanam,
skolotaja izvelas rezultata  sasniegSanai
piemérotus uzdevumus piedava izaicinajumus
un atbalstu,

Pakapeniski veidot izglitojamajiem
patstavigas/pasvaditas maciSanas prasmes.

Skolotajas rosina rikoties atbildigi un saskana
ar izvirzZitajam vertibam. Savas ikdienas
darbibas saistit ar raGpém par savu gimeni,
kopienu, pasauli. Rupgjas, lai audzekni
kritiski izvertetu dazadu ricibu, ieklausitos
atSkirigos viedoklos un efektivi sadarbotos,
ieverojot gan savas, gan citu vajadzibas.

Turpinat Eko-skolu programmas realizaciju,
Dzimbas agentu darbibu, b&rncentrétu
patriotisko pasakumu norises.

3.3. Kiritérija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadeé Tstenotds programmas ir
licenc@tas un tiek realiz&tas visas tris adreses.

Nav audzeéknu programma 0101 5411, nav
vecaku atsaucibas. Ir audzekni. NodroSinam
minimalo apriipi.

Iestade macibu procesa integré eko-skolu
izglitibas programmu.

Iestades personalam ir vienota izpratne par
esoSo programmu realizaciju, nepiecieSamo
profesionalo atbalstu un audze€knu macibu
sasniegumiem. Gandriz visi pedagogi izprot
savu lomu izglitibas programmu isteno$ana.

Daudzveidiga intereSu izglitiba sadarbiba ar
profesionalas ievirzes izglitibas iestadeém.




lestade ir izstradati darba  virzieni
audzinasanas mérka un uzdevumu istenosanai
tris gadu periodam. lestadé tiek organizéti
tematiskie pasakumi audz€kniem (gadskartu
ierazas, Latvijas dzimSanas diena, iestades
dzimSanas diena, izlaidumi, sporta dienas,
ricibas dienas, ara nodarbibas, bérnu jubilejas,
macibu ekskursijas U.C.) un pieredzes
ekskursija darbiniekiem.

Aktualizét audzinaSanas darba jomu nakosa
perioda attistibas plana.

Visas misu iestades majas tiek nodrosinati
izglitibas programmu istenoSanai
nepiecieSamie macibu lidzekli un materiali.

Paplasinat IT klastu, kvalitati, pieejamibu

4. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

4.1. Dzimbas drosibas programma, centrs “Dardedze”

Dzimbas drosibas solu programmas nodarbibu mérkis ir izglitot b&rnus par droSibu
attiecibas, tadejadi mazinot vardarbibas riskus So bérnu dzivé. Programmas ietvaros ar
miizikas, rotalu, filminu un lomu sp&lu palidzibu sarezgitas t€mas klist bérniem labi
saprotamas. Dzimbas drosibas solu programma balstas uz cieSu sadarbibu iestades
darbinieku, vecaku un bérnu starpa, apgiistot témas, kas palidz veidot drosu vidi un apgiit
prasmes, kas nepiecieSamas drosu attiecibu veidoSana.

4.2. Eko-skolu programma, Vides izglitibas fonds.

Ekoskolu programma veicina izpratni par vidi, saistot to ar visam macibu jomam,
nostiprina caurviju prasmes, veido attiecksmi un vértibas, interesi un 1idz ar to ari vélmi

rikoties vides izglitiba.

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.Prioritates.
5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.

Veicinat tikumisko vertibu apguvi ikdienas macibu darba un pasakumos.
Organizet pasakumus izglitojamo patriotisma audzinasana.
Stiprinat veseliga dzivesveida pamatu apguvi.

5.2. Iestade organizetie tematiskie pasakumi, vienoti realizgjot izglitibas un ekoskolas

programmu, veido audzeéknos izpratni:
5.2.1.
5.2.2.

uzvediba;
5.2.3.

par vertibam — cilveks, veseliba, daba, bérnudarzs/pilséta/valsts utt.,
par tikumiem, to veidoSanu, kopSanu — sadarbibas joma, attieksmés,

par droS1bu — vides un personigo dro§ibu, un katra pasa atbildibu tas veidoSana

5.3. Tradicijas stiprina drosibas un piederibas sajiitu. Tap&c Sie pasakumi tiek gaiditi, tiem
gatavojas visa iestade. Visos pasakumos tiek aicinati itin visi darbinieki. Iestades vai
Valsts svetkos darbinieki sanem pateicibas par IpaSiem nopelniem iestades tEla

veidoSana utml.

Pasakumu meérkus, uzdevumu, norises planu izvirza skolotajas, kuras tos arT novada.
Tradicionali ir arT sporta pasakumi — orient€Sanas pilséta, sporta nedélas, dienas, vecaku

sporta diena.

Ripéties par savu un apkartgjo labklajibu. Bat savas gimenes, bérnudarza, pilsétas un

Valsts piederigam.

Prast draudzeties un p&c strida saligt mieru.
Un simtiem citu loti svarigu lielu svétku un ikdienas stkumu. Ta més redzam savu

“Pasaultti”.




6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Sadarbiba ar sakumskolas pedagogiem, pé&ctecibas nodroSinasanai, labas prakses
piemé&ru demonstrésana.
Visi izglitojamie aktivi piedalijas Eiropas sporta nedéla Be Active.
Sadarbiba ar novada ekos-skolam — regulara daliSanas pieredze telefoniski, viesojoties
iestades.
Divas skolotajas apliecinaja savu profesionalas kvalitates Itmeni, ieguva 3.kvalitates
pakapi.
NodroSinata pirmsskolas izglitibas ieguve Mezotnes pagasta vienai jaukta vecuma
b&rnu grupai no 1.5 lidz 7 gadiem.

6.2.Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Veérojami macibu sasniegumu uzlabojumi 24 izglitojamiem, kuriem tika piedavats
individualas programmas apguves plans.
3. posma izglitojamie aktivi iesaistTjas grupas darba planosana un lémumu pienemsana,
ta apzinoties piederibu savai grupai un izglitibas iestadei, veidojot pasvaditas maciSanas
prasmes.
Iestadé tika stradats pie pozitivas emocionalas vides nodroSinasanas ikdienas macibu
procesa, veicinot izglitojamos aktivi darboties, izzinat, macities.

7. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija
un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértesana
noradito uzdevumu izpildi

P&c akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma “Par Bauskas pirmsskolas izglitibas iestades
“Pasaulite” vaditajas Daina KadiSevskas profesionalas darbibas veért€Sanas rezultatiem
2023.gada maija, izvirziti sekojoS$i uzdevumi iestades vaditaja profesionalas darbibas
pilnveidei:

1. Sadarbiba ar dibinataju lidz 2023.gada 31.augustam precizet izglitibas iestades un
izglitibas programmas TstenoSanas mérkus, precizi defingjot gan kvalitativos, gan
kvantitativos raditajus, péc kuriem biis iesp&jams izvertet, vai planotais rezultats
sasniegts.

Izpildes gaitu atspogulot pasvertéjuma zinojumd, kuru iesniegt IKVD lidz 2023.gada
1.oktobrim.

2. Pilnveidot organizacijas kultliru, stiprinot maciSanas organizacija tradicijas un
veidojot vienotu sistému, kada tiek planota un istenota personala profesionalas
kompetences pilnveide un kursos giito atzinu ievieSana kompetencu pieejas
isteno$ana, pedagogu savstarp&ja maciSanas un pieredzes parnese, kopiga darba
planoSana un sadarbiba macibu procesa istenosana, lai pilnveidotu izglitibas vidi un
nodroSinatu sekmigu izglitibas programmas istenoSanu.

Izpildes gaitu atspogulot pasvértejuma zinojuma, kuru iesniegt IKVD lidz 2023.gada
1.oktobrim.

Izglitibas iestades vaditajs Daina KadiSevska



