BAUSKAS NOVADA PASVALDIBA

Uzvaras iela 1, Bauska, Bauskas nov., LV-3901
talr. 63922238, e-pasts: pasts@bauskasnovads.lv, www.bauskasnovads.lv

NOLIKUMS
Bauska

2023. gada 31. augusta Nr.23

(protokols Nr.11, 8.p.)

Grozijumi Bauskas novada pasvaldibas 2021. gada 28. oktobra
nolikuma Nr. 17 “Bauskas novada pasvaldibas amatpersonu un
darbinieku atlidzibas nolikums”

Izdarit Bauskas novada pasvaldibas 2021. gada 28. oktobra nolikuma Nr. 17 “Bauskas

novada pasvaldibas amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums” $adus grozijumus:

oakrwbdPE

10.

11.

12.

13.

aizstat 11. punkta skaitli un simbolu “3,5” ar skaitli un simbolu “4,3”;

aizstat 20. punkta skaitli un simbolu “3,2” ar skaitli un simbolu “3,6”;

aizstat 29.1. apakspunkta skaitli un simbolu “2,55” ar skaitli un simbolu “2,7”;

aizstat 29.2. apakSpunkta skaitli un simbolu “1,9” ar skaitli un simbolu “2,2”;

aizstat 29.3. apakSpunkta skaitli un simbolu “1,2” ar skaitli un simbolu “1,4”;

aizstat 33.2. apakSpunkta vardus “lidz katra méneSa péd€jai darba dienai” ar vardiem “ne
vélak ka nakama ménesa pirmaja darba diena”;

aizstat 33.3. apakSpunkta vardus “ne vélak ka lidz nakama ménesa pirmajai darba dienai” ar
vardiem “ne vélak ka nakama méneSa pirmaja darba diena”;

aizstat 33.4. apakSpunkta vardu “piektajam” ar vardu “septitajam™’;

izteikt 34. punktu §ada redakcija:

“34. Gadijuma, ja domes deputats kalendara ménesi nav apmeklgjis nevienu sédi, tad tas
nesanem nolikuma 31. punkta noteikto atlidzibu, bet, ja domes deputats ir ticies ar
iedzivotajiem un veicis pienakumus arpus domes, pastavigo komiteju, komisiju s€dém, tad
ne vélak ka nakama ménesa pirmaja darba diena iesniedz Administracijas Administrativas
nodalas darbiniekam zinojumu par nostradatajam stundam kalendara ménesi (1. pielikums)
un sanem atlidzibu proporcionali nostradatajam laikam.”;

izteikt 35. punktu sada redakcija:

“35. Pasvaldibas izpilddirektora un pasvaldibas izpilddirektora vietnieka méneSalga tiek
noteikta nolikuma 5. pielikuma noteiktaja kartiba.”;

papildinat ar 40.* punktu $ada redakcija:

“40.! Pagvaldibas institliciju darbiniekiem, kuru tie$ajos amata (darba) pienakumos neietilpst
darbs komisija vai padomé, sanem atlidzibu, nosakot piemaksu par papildu darbu nolikuma
VIII. nodala noteiktaja kartiba.”;

aizstat 41. punkta vardus “lidz katra ménesa p&dg€jai darba dienai” ar vardiem “ne vélak ka
nakama ménesa pirmaja darba diena”;

aizstat 42. punkta vardus “ne vélak ka 11dz nakama ménesa pirmajai darba dienai” ar vardiem
“ne velak ka nakama ménesa pirmaja darba diena”;
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.

24,

25.

aizstat 43. punkta vardu “piektajam” ar vardu “septitajam”;

izteikt 50. punktu $ada redakcija:

“50. Darbinieku ménesalga tiek noteikta nolikuma 5. pielikuma noteiktaja kartiba.”;

izteikt 59.punktu §ada redakcija:
“59. Piemaksas apmeru par prombiitné esoSa darbinieka aizvietoSanu nosaka:

59.1. Iidz 30 % no darbiniekam noteiktas ménesalgas, ja darbinieks nodroSina nepartrauktu
aizvietojama darbinieka pienakumu veikSanu, ir kompetents patstavigi pienemt Iémumus vina
vieta;

59.2. 11dz 20 % no darbiniekam noteiktas ménesalgas, ja darbinieks dal&ji veic aizvietojama
darbinieka pienakumus, bet léemumu pienemsanai nepiecieSama cita specialista palidziba;

59.3. lidz 10 % no darbiniekam noteiktas méneSalgas, ja darbinieks periodiski veic
aizvietojama darbinieka pienakumus, tacu nepienem lémumus vina vieta.”

papildinat ar 62.* punktu $§ada redakcija:

“62.1 Piemaksu par papildu darbu komisija vai padomé nosaka proporcionali nostradatajam

laikam. Samaksas stundas tarifa likmi nosaka Valsts kancelejas timeklvietn€ publicétas bazes

meénesalgas apméru dalot ar darba stundu skaitu ménest (pienemot to par 168 stundam) un

piemérojot koeficientu 1,2.”;

izteikt 72.1. apakSpunktu $ada redakcija:

“72.1. Iidz 75% no darbinickam noteiktas me&nesalgas, ja:

72.1.1. izmantojot novérté$anas anketu “A”, novertéjuma iegitais punktu skaits ir no 11 lidz

13 punktiem;

72.1.2. izmantojot novértésanas anketu “B”, novértéjuma iegiitais punktu skaits ir 6 punkti;”;

izteikt 72.2. apakspunktu sada redakcija:

“72.2. 1idz 65 % no darbiniekam noteiktas ménesalgas, ja:

72.2.1. izmantojot novértésanas anketu “A”, novertéjuma iegitais punktu skaits ir no 7 lidz

10 punktiem;

72.2.2. izmantojot noveértésanas anketu “B”, novertgjuma iegitais punktu skaits ir no 4 lidz

5 punktiem;”;

svitrot 72.3. apakSpunktu;

aizstat 79. punkta skaitli “81” ar skaitli “80”;

aizstat 82. punkta vardu “kalendaraja” un vardu “kalendaro” ar vardu “kalendara”;

izteikt 86. punktu $ada redakcija:

“86. Darbiniekam vai amatpersonai izmaksa pabalstu 750 euro apméra reizi kalendara gada

par katru apgadiba esoSu bérnu ar invaliditati Iidz 18 gadu vecumam. Gadijuma, ja

Darbinieks ir darba tiesiskajas attiecibas vairakas paSvaldibas iestades, iesniegumu ir tiesigs

iesniegt péc brivas izvéles tikai viena no tam.”;

papildinat 87. punktu aiz varda un simbola “viniem.” ar vardiem un simboliem “Gadijuma,

ja Darbinieks ir darba tiesiskajas attiecibas vairakas paSvaldibas iestad@s, iesniegumu ir
tiesigs iesniegt péc brivas izvéles tikai viena no tam.”;

izteikt 101. punktu $ada redakcija:

“101. Papildatvalinajuma dienu skaitu nosaka, nemot véra darbinieka ikgad€jo darbibas un

tas rezultatu novert€jumu:

101.1. ja novertesanas anketa “A”, paSvaldibas izpilddirektora, izpilddirektora vietnieka,

institiicijas/struktirvienibas vaditaja novertejuma iegiitais punktu skaits ir:

101.1.1. no 12 lidz 13 punktiem — 7 darba dienas;

101.1.2. no 10 lidz 11 punktiem — 5 darba dienas;

101.1.3. no 8 lidz 9 punktiem — 3 darba dienas;
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26.

217.

28.
29.
30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.
39.
40.

101.2. ja novertesanas anketa “A” darbinieka noveértéjuma iegtitais punktu skaits ir:

101.2.1. no 12 lidz 13 punktiem — 5 darba dienas;

101.2.2. no 10 lidz 11 punktiem — 4 darba dienas

101.2.3. no 8 Iidz 9 punktiem — 3 darba dienas;

101.3. ja novértésanas anketa “B” darbinieka novert&juma iegiitais punktu skaits ir:

101.3.1. 6 punkti — 3 darba dienas;

101.3.2. no 4 Iidz 5 punktiem — 2 darba dienas.”;

papildinat ar 101. punktu $ada redakcija:

“101.! Darbinieku novértésana tiek veikta nolikuma 3. pielikuma noteiktaja kartiba.”;
aizstat 110. punkta vardus “normativajos aktos par iedzivotaju ienakumu nodokli noteikta
apmeéra” ar vardiem “veselibas apdroSinasanas prémijas maksajuma summas, kas saskana ar
spéka esosiem normativiem aktiem netiek aplikts ar iedzivotaju ienakuma nodokli”;

svitrot 110.! punkta vardus un simbolu “Darbinieks izdevumu seg$anai darba dev&jam
iesniedz $adus dokumentus:”’;

svitrot 110.11. apakspunktu;

svitrot 110.12. apaks$punktu;

svitrot 110.13. apaks$punktu;

papildinat ar 110.2 punktu $ada redakcija:

“110.2 Nolikuma 110.! punkta min&to izdevumu seganai Darbinieks, izmantojot dokumentu
vadibas sistemas Visvaris lietojumprogrammu “Darbinieka iesniegumi un personas lieta”,
iesniedz Darba dev€jam iesniegumu ar liigumu segt redzes korekcijas Iidzeklu iegades
izdevumus, kuram pievieno attaisnojuma dokumentu (EKA ¢eku vai stingras uzskaites kviti),
kas apliecina darbinieka apmaksatos izdevumus par specialo mediciniski optisko redzes
korekcijas lidzeklu iegadi, kura noradits darbinieka vards, uzvards un personas kods.”;
papildinat ar 110.% punktu $ada redakcija:

“110.% Darbiniekam ir pienakums saglabat Nolikuma 110.2 punkta min&ta attaisnojuma
dokumenta originalu 3 gadus un péc nepieciesamibas uzradit to Darba dévéjam.”;
papildinat ar 118. punktu $ada redakcija:

,,118. Sa nolikuma 11., 20. un 29. punkts un nolikuma 6. pielikuma 2. punkts stajas speka
2024. gada 1. janvari.”;

papildinat ar 119. punktu $ada redakcija:

“119. Sa nolikuma 70., 71., 72. un 73. punkts, nolikuma 3. pielikuma 3.1. apak§punkts un
16.1 punkts un nolikuma 3.* pielikums zaudé speku 2023. gada 31. decembri.”;

papildinat ar 120. punktu $ada redakcija:

“120. Ar 2023. gada 31. augusta nolikuma Nr.23 “Grozijumi Bauskas novada pasvaldibas
2021. gada 28. oktobra nolikuma Nr. 17 “Bauskas novada paSvaldibas amatpersonu un
darbinieku atlidzibas nolikums” spéka staSanos spéku zaudeé Bauskas novada paSvaldibas
2022. gada 24. novembra nolikums Nr. 13 “Par darbinieku individualas méneSalgas
noteikSanu.”;

izteikt 1. pielikumu jauna redakcija;

izteikt 1.1 pielikumu jauna redakcija;

izteikt 3. pielikumu jauna redakcija;

papildinat ar 5., 6. un 7. pielikumu.

Domes prick$sédétajs Aivars Okmanis
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1. pielikums

Bauskas novada pasvaldibas 2021. gada
28. oktobra nolikumam Nr. 17 (grozits ar
31.08.2023. nolikumu Nr. 23)

APSTIPRINU
Bauskas novada domes priekSsédétajs

(paraksts, vards, uzvards)

(datums)
PARSKATS PAR PIENAKUMU PILDISANU
(deputata vai komisijas, darba grupas, padomes locekla)
20 .gada meénesi.
Vards, uzvards Datums Nostradatas Kopa
stundas nostradatas

stundas ménesi

Sagatavoja: amata nosaukums

vards, uzvards

Paraksts:

Datums:
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1. pielikums
Bauskas novada pasvaldibas 2021. gada
28. oktobra nolikumam Nr. 17 (grozits ar
31.08.2023. nolikumu Nr. 23)

BAUSKAS NOVADA PASVALDIBAS IESTADES

(iestades nosaukums)

AMATU KLASIFICESANAS REZULTATU APKOPOJUMS

uz
(datums)
APSTIPRINU
Amatu klasific€Sanas komisijas priek§sedetajs
V. Uzvards
(paraksts, vards, uzvards)
(datums)
. im enes Am
Nr.. | Struktirvienib |~ Amata (a a?(aésai?ne) Menesalgu Vie?lza ArEiJJ[anga Piezimes
p. k a nosaukums |\PES5aime),| - grupa .
limenis skaits
1 2 3 4 5 6 7 8
1
Kopa:
Iestades vaditajs/direktors (paraksts) V., Uzvards
Piezimes:
Tabulu aizpilda atbilstosi iestades personala sarakstam:
1. ailé norada klasificjama amata numuru p&c kartas.
2. ail€ norada struktiirvienibu (nosaukums), kura ir klasific€jamais amats.
3. ailé norada klasific€jama amata nosaukumu atbilsto$i personala sarakstam.
4. ailé norada amatu saimes (apakSsaimes) un Itmena apzim&jumu atbilsto$i amatu katalogam.
5. ailé norada amatu saimei (apakS$saimei) un Iimenim atbilstoSo me&nesalgu grupu saskana ar
amatu katalogu.
6. ailé norada vienado amatu skaitu. Par vienadiem uzskatami vienada amata nosaukuma amati,
kuri ietilpst viena amatu saimé (apak$saimé) un Itmeni, un vienadu amatalgu.
7. ailg norada amatalgu — ménesalgu grupas intervala 1. pakapei noteikto ménesalgu saskana ar

nolikuma 6. pielikumu.

Ja nepiecieSams, 8. ailé var noradit piezimes par konkréta amata klasifikaciju.
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10.

11.

12.

3. pielikums
Bauskas novada pasvaldibas 2021. gada
28. oktobra nolikumam Nr. 17 (grozits ar
31.08.2023. nolikumu Nr. 23)

DARBINIEKU IKGADEJA DARBIBAS UN TAS REZULTATU
NOVERTESANAS KARTIBA

|. Visparigie jautajumi

Kartiba nosaka darbinieku darba izpildes rezultatu noveértésanas kriterijus, novertésanas gaitu
un rezultatu apstridéSanu.

Darbinieku darbibas un tas rezultatu novertésanai ir $adi merki:

2.1. noteikt darbinieka macibu un attistibas vajadzibas;

2.2. identific€t nepiecieSamas izmainas amata apraksta.

Novertesanas rezultati tiek izmantoti:

3.1. novertg§juma prémijas apmera noteikSanai;

3.2. lemuma par darbinieka parcelSanu cita amata pienemsanai;

3.3. lémuma par darbinieka neatbilstibu ienemamajam amatam pienemsanai;

3.4. papildatvalinajuma dienu skaita noteikSanai;

3.5. individualas ménesalgas noteiksanai.

Kartiba netiek attiecinata uz darbiniekiem, ar kuriem noslégts darba ligums uz noteiktu laiku,
iznemot gadijumus, kad darba ligums uz noteiktu laiku tiek noslégts uz laika periodu, kas ir
ilgaks par vienu gadu.

Il. Novertesanas vispareja kartiba

Ikgadgja noveértéSana tiek veikta vienu reizi kalendara gada saskana ar paSvaldibas
izpilddirektora rikojuma noteiktajiem terminiem un nosacijumiem.

Darbinieka darba izpilde tiek verteta, ja novertéSanas perioda darbinieks nostradajis ne mazak
par seSiem mé&neSiem.

Ja darbinieks novertesanas laika ir prombiitné (atvalinajums, darbnesp€ja, komand&jums u.c.),
noverteéSanu veic divu nedelu laika péc darbinieka atgrieSanas darba.

Darbinieka noveértéSanu veic tieSais (struktiirvienibas) vaditajs vai Institicijas vaditajs (kopa
turpmak teksta — institiicijas/struktiirvienibas vaditajs). Institiicijas vaditaja novertésanu veic
paSvaldibas izpilddirektors vai izpilddirektora vietnieks, iev€rojot institiicijas paklautibu.
NepiecieSamibas gadijuma novértéSanai var tikt izveidota vert€Sanas komisija.

Pagvaldibas izpilddirektora un izpilddirektora vietnieka darba izpildi novérte domes
priekSsedeta;s.

Ja institiicijas/struktiirvienibas vaditajs ienem attiecigo amatu mazak ka tris meénesus, vinam
padoto darbinieku veértéSanu veic pasvaldibas izpilddirektors vai izpilddirektora norikots
darbinieks, piedaloties Sim institlicijas/struktiirvienibas vaditajam.

I11. NoverteSanas Kriteriji

Novertejuma tiek nemti véra darbinieka darba liguma un amata apraksta noteiktie pienakumi.
Papildus var tikt izmantoti darba kartibas noteikumi, struktiirvienibas vai iestades nolikums
(reglaments), ka ar citi paSvaldibas darbiniekiem saisto$i normativie akti.

Pasvaldibas izpilddirektors, izpilddirektora vietnieks, institticiju/struktiirvienibu vaditaji un
darbinieki tiek verteti péc sadiem kriterijiem:
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13.

14.

15.

16.

12.1.

12.2.

amata apraksta noteikto pienakumu izpilde amata/darba pienakumu veikSanas rezultati,
darbu izpildes terminu ievérosana, darba disciplina;

profesionala kvalifikacija, amata/darba pienakumu veikSanai nepiecieSamas
profesionalas, teorétiskas zinasanas un prasmes;

12.3. saskarsme un sadarbiba.

Tehniskie darbinieki tiek verteti péc sadiem kritérijiem (1. — 4. méneSalgu grupam atbilstosie
amati):

13.1. amata/darba pienakumu veikSana, amata/darba pienakumu veikSanas kvalitativie un

13.2.

kvantitativie rezultati;
darba disciplina, darba laika, amata/darba pienakumu veikSanas terminu ieveroSana.

IV. Novértesanas gaita

Novertesana notiek tris posmos:

14.1.
14.2.
14.3.

darbiniekam veicot paSnovertejumu;
tieSajam vaditajam veicot darbinieka novertésanu;
darbinieka un ta tiesa darba vaditaja parrunas.

Darbinieka darba rezultatu novertéSanai izmanto vienu no divam anketam:

15.1.

15.2.

anketu “A” pasvaldibas izpilddirektora, izpilddirektora vietnieka,
Institiciju/struktiirvienibu vaditaju un darbinieku novertésanai;

anketu “B” tehnisko darbinieku noveértéSanai (1. — 4. méneSalgu grupam atbilstoSie
amati).

Darbinieka darba rezultatu noveértésanas anketas aizpildiSanas kartiba:

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.
16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

darbinieka tieSais vaditajs nodroSina attiecigas anketas izsniegSanu darbiniekam,
aizpildot anketas ievaddalu: darbinieka vards, uzvards, amats, novértésanas periods;
darbinieks noteiktaja termina aizpilda visas sadalas “Darbinieka paSnovértejums”,
ieliekot noteiktu punktu skaitu katra krit€rija, sniedzot veért€juma pamatojumu
paSnovertejumu sadala “Komentari”, ja krit€rija novert€jums ir “parsniedz prasibas” vai
“neatbilst prasibam” un iesniedz tieSajam vaditajam;

péc anketas sanemsanas tieSais vaditajs aizpilda visas sadalas “Vaditaja novertgjums”,
ieliekot noteiktu punktu skaitu katra krit€rija, sniedzot veért€juma pamatojumu
paSnovertejumu sadala “Komentari”, ja krite€rija novertejums ir “parsniedz prasibas” vai
“neatbilst prastbam”;

péc anketas aizpildiSanas tieSais vaditajs organizé abpus€jas parrunas, nosakot parrunu
laiku un vietu, nodroSinot darbiniekam laiku sagatavoties parrunam. Parrunas tiek
analizétas atSkiribas noveérte§juma, to c€loni, pielautas kliidas un visparigie kavejosie
faktori darba procesa, apspriesti to risinajumi, ka ar abpusgji pienemts noveértéjums,
ieliekot katra kritérija noteiktu punktu skaitu sadala “Novertéjums péc parrunam” un péc
ieskatiem ierakstot attiecigus komentarus;

ja puses nevar vienoties par novertéjumu, saistoss ir tiesa vaditaja novertejums;

tieSais vaditajs aizpilda anketas sadalu “Kopgjais punktu skaits”. Kopgja punktu skaita
veéra nem tikai sadala “Noverte€jums pec parrunam” noradito veértejumu;

anketas sadala “Secinajumi un priekslikumi” puses atzimé, kas iepriek$gja perioda ir
realizéts kvalifikacijas paaugstinasanas un izaugsmes iesp&ju joma, ka ar1 vienojas par
kvalifikacijas paaugstinasanas macibu t€émam,;

parrunu laika tiek identific€tas un noteiktas nepiecieSamas izmainas darbinieka amata
apraksta;

péc parrunam un novertjuma rezultatu apkoposanas puses anketu paraksta.

16.1 Atbildigais darbinieks personala jautdjumos apkopo institiicijas darbinieku novértéianas
rezultatus (3.1 pielikums) nolikuma 72. punkta paredzétas novértéjuma prémijas noteik3anai
un institiicijas vaditajs iesniedz saskanoSanai nolikuma 73. punkta noteiktaja kartiba.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

TieSais vaditajs, péc novért€Sanas procesa pabeigSanas, anketas iesniedz atbildigajam
darbiniekam personala jautajumos.

Anketa tiek ievietotas personas lieta. Institlicijas/struktiirvienibas vaditajs nepiecieSamibas
gadijuma ir tiesigs lugt izsniegt sava paklautiba esoSo darbinieku anketas, izpilddirektors,
izpilddirektora vietnieks — jebkura darbinieka anketu, vienojoties par terminu, kura anketa
atgriezama atbildigajam darbiniekam. Darbiniekam p&c ta pieprasijuma tiek izsniegta anketas
kopija.

V. Novértésanas rezultatu apstrideSana

Ja darbinieks nepiekrit tieSa vaditaja vert€§jumam, vin$ divu darba dienu laika p&c parrunu
veikSanas ar pamatotu iesniegumu veérsas pie nakama Iimena vaditaja, ieveérojot strukturalo
paklautibu, ar ligumu veikt vina atkartotu noverteésanu.

Nakama Itmena vaditajs, izvert€jot darbinieka iesnieguma miné&tos faktus, tris darba dienu
laika p&c iesnieguma sanemsanas pienem lémumu par atkartotas noveértésanas nepiecieSamibu.
Atkartotai darbinieka noveértéSanai ar Bauskas novada domes priek$sédétaja vai pasvaldibas
izpilddirektora rikojumu tiek izveidota speciali $im mérkim paredz&ta komisija vai paplaSinats
ieprieks izveidotas (ja tada tika izveidota) komisijas sastavs.

Atkartota darbinieka noveértéSana notiek 5 darba dienu laika p&c léemuma par darbinicka
atkartoto novertéSanu pienemsanas.

Atkartotas noverteésanas laika netiek aizpildita anketas sadala ,,Darbinieka paSnovertejums”.
Komisija veic darbinieka novérté$anu, aizpilda sadalu ,,Vaditaja vert€§jums”, aizstajot vardus
»Vaditaja vertgjums” ar vardiem ,Komisijas vertejums”, anketas sakuma dala noradot
komisijas sastavu, ka arT veicot parrunas ar darbinieku un aizpildot sadalu ,,Novert&jums pec
parrunam”.

P&c atkartotas darbinieka darba rezultatu novertéSanas pienemtais lémums ir galigs un tas nav
apstridams.
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Darbinieka kompetencu un darba rezultatu
novertéSanas anketa ,,A”

(piemeérojama pasvaldibas izpilddirektora, izpilddirektora vietnieka,
institiciju/struktirvienibu vaditaju un darbinieku novértesanai)

Vertéjama darbinieka vards, uzvards

Amats

Institiicija

Vertetaja - tie$a vaditaja vards, uzvards

Noveértésanas periods (datums: no-lidz)

Anketas aizpildiSanas kartiba:
1. Anketu aizpilda darbinieks, veicot pasnoveértgjumu.
2. Anketu aizpilda tieSais vaditajs, veicot darbinieka noverteSanu.
3. Parrunu laika aizpilda sadalu “Novert&jums p&c parrunam”.

3 punkti)

1. Darbinieku profesionalas kvalifikacijas, kompetences un pieredzes novértésana (max

pielietot zinasanas)

Amata/darba pienakumu veikSanai nepiecieSamas profesionalas, tehniskas zinaSanas un
prasmes (atbilstosa kvalifikacija (izglitiba), teorétiskas iemanas un prasmes, prasme

3 punkti

Parsniedz prasibas. legitais izglitibas [imenis un profesionala pieredze
parsniedz amatam noteiktas prasibas, zinasanas regulari tiek papildinatas ar
kursiem, seminariem.
(Vaditajiem — demonstré augsta Iimena profesionalitati, izglito citus un
pilda mentora lomu).

2 punkti Atbilst prasibam. legitais izglitibas Itmenis un profesionala pieredze atbilst
amatam noteiktajam prasibam un rada iesp&ju profesionali un patstavigi
veikt amata pienakumus.

1 punkts Neatbilst prasibam. legiitais izglitibas [imenis un/vai profesionala pieredze
nav pietiekami atbilstoSa noteiktajam prasibam, nepiecieSama izglitoSanas
un papildu praktiskas pieredzes iegiiSana.

Darbinieka Punkti Komentari
pasnovertéjums
Tiesa vaditaja Punkti Komentari
vertgjums
Novértgjums pec | Punkti Komentari
parrunam

2. Darba snieguma

novertesana (max S punkti)

Amata/darba pienakumu veikSanas kvalitativie un kvantitativie rezultati (darba
pienakumu izpratne, amata apraksta un citos normativajos aktos noteikto pienakumu
izpilde, regulara pienakumu apjoma izpilde, darba veikSanas terminu ieveéroSana).

5 punkti Parsniedz prasibas. Amata pienakumi visa novertéSanas perioda un visos
kriterijos tiek veikti augstakaja kvalitate, parsniedzot prasibas. Demonstré
izcilu darba kvalitati un darba kultiiru, sasniedzot augstus rezultatus.

4 punkti Dalgji parsniedz prasibas. Amata pienakumi visa novertéSanas perioda

visos kriteérijos tiek veikti augsta kvalitate, atseviskos gadijumos
parsniedzot prasibas. Darba kvalitate un darba kulttira, ka arT sasniegtie
darba rezultati ir virs vidusmera.
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3 punkti

Atbilst prasibam. Amata pienakumi visa noverté€Sanas perioda un visos
kriterijos tiek veikti atbilstosi prasibam. Darba kvalitate un darba kultiira,
ka arT darba rezultati pilniba atbilst gaiditajam.

2 punkti Dalgji atbilst prasibam. Dala amata pienakumu un atseviskos kriterijos
nepiecieSami uzlabojumi. Darba rezultati dal&ji atbilst gaiditajam. Darba
kvalitate un darba kultiira ir japilnveido.

1 punkts Neatbilst prasibam. Amata pienakumu izpilde lielakoties neatbilst
prasibam. NepiecieSami biitiski darba kvalitates un darba kultiras
uzlabojumi.

Darbinieka Punkti Komentari
pasnovertéjums
Tiesa vaditaja Punkti Komentari
vertgjums
Novertgjums pec | Punkti Komentari
parrunam

3. Saskarsme un sadarbiba (max 5 punkti)

5 punkti

Rikojas, lai risinajumi un l[émumi tiktu pienemti, balstoties uz vienpratibu.
Izrada izpratni par citu komandas dalibnieku ricibas c€loniem. Palidz
atrisinat grupas ieks€jos konfliktus. Aktivi rikojas, lai izzinatu un izprastu
klientu vajadzibas.

4 punkti

Labprat uznemas papildu pienakumus, kas veicina komandas meérku
sasniegSanu. Veicina pozitivu sadarbibu un visu dalibnieku iesaistiSanos
komandas darba. Uzklausa kolégu un klientu vajadzibas un rikojas, lai
prasibas izpilditu laikus un augsta kvalitate.

3 punkti

Strada komandas laba. Piedava savu palidzibu un atbalstu, ja uzskata, ka
tas ir nepiecieSams. Ciena un izprot citu viedokli, pozitivi noverté citu
ieguldijumu komandas darba. Uzklausa un pozitivi reageé uz citu cilvéku
paustajiem ierosindgjumiem un noradijumiem. Apzinigi izpilda kolégu un
klientu ligumus, nemot véra vinu vajadzibas un prasibas.

2 punkti

Piedalas komandas darba, pauZz pozitivu attieksmi pret komandas
locekliem. Nesniedz priekSlikumus un nepauz viedokli péc savas
iniciativas. Dara to, ko komanda prasa. Izpilda kolégu un klientu
pieprasijjumus. Dazkart nepiecieSami atgadinajumi vai  atkartoti
pieprasijumi.

1 punkts

Nepiedalas komandas darba. Necensas uzturét kontaktus ar citiem. Ar savu
uzvedibu var izraisit konfliktus. Darba nem véra tikai savas intereses.
Nespé€j noskaidrot un izprast citu cilvéku vajadzibas. Izrada noraidoSu
attieksmi pret kolégiem un klientiem.

Darbinieka
pasnovertejums

Punkti Komentari

Tiesa vaditaja
novertéjums

Punkti Komentari

Noveértgjums pec
parrunam

Punkti Komentari
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KOPEJAIS PUNKTU SKAITS:

Vértesanas kriterijs

Novértejuma
punkti

novertéjums (max 3)

1. Profesionalas kvalifikacijas, kompetences un pieredzes

2. Darba snieguma novértésana (max 5)

3. Saskarsme un sadarbiba (max 5)

SECINAJUMI un PRIEKSLIKUMI:

Darbinieks

KOPA:

(vards, uzvards)

Tiesais vaditajs

(paraksts)

(datums)

(vards, uzvards)

(paraksts)
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Darbinieka kompetencu un darba rezultatu novertesanas anketa ,,B”

(piemerojama tehnisko darbinieku novértesanai)

Vertejama darbinieka vards, uzvards

Amats

Institiicija/struktiirvieniba

Vertetaja - tiesa vaditaja vards, uzvards

Novértésanas periods (datums: no-lidz)

Anketas aizpildiSanas kartiba:
1. Anketu aizpilda darbinieks, veicot pasnoveért€jumu.
2. Anketu aizpilda tiesais vaditajs, veicot darbinieka novertésanu.
3. Parrunu laika aizpilda sadalu “Novertejums pec parrunam”.

1. Darba snieguma novértésana (max 3 punkti)

Amata/darba pienakumu veikSanas kvalitativie un kvantitativie rezultati (darba pienakumu
izpratne, amata apraksta un citos normativajos aktos noteikto pienakumu izpilde, regulara
pienakumu apjoma izpilde, darba laika ievéroSana).

3 punkti Parsniedz prasibas. Amata pienakumi visa noveért€Sanas perioda visos
kriterijos tiek veikti augsta kvalitaté. Demonstré augstu darba kvalitati un
darba kultiiru, prot savu darba laiku izmantot efektivi un paveikt vairak, ka
tiek prasits.

2 punkti Atbilst prastbam. Amata pienakumi visa noveértéSanas perioda un visos
kriterijos tiek veikti atbilsto$i prasibam. Darba kvalitate un darba kultiira,
ka arT darba rezultati pilniba atbilst gaiditajam, efektivi izmanto darba laiku
un veic visus uzdotos uzdevumus laika.

1 punkts Dalgji atbilst prasibam. Amata pienakumu izpilde tikai dal&ji atbilst
prasibam. NepiecieSami butiski darba kvalitates un darba kulttiras
uzlabojumi.

Darbinieka Punkti Komentari
pasnovertejums
Tiesa vaditaja Punkti Komentari
vertejums
Novértejums | Punkti Komentari
pe€c parrunam

2. Darba disciplinas noveértéjums (max 3 punkti)
Darba laika ievérosana, darbibas saskano vai rikojas patvaligi.

3 punkti Izcili disciplinéts. Vienmér ierodas darba savlaicigi. Paraugs darba
disciplinas ievéroSana.

2 punkti Parasti ievéro kartibas noteikumus, tai skaita ievéro darba laiku. Par darba
kav&jumiem zino tieSajam vaditajam.

1 punkts Nav konsekvents. Neverigs darba laika iev€roSana, ka arT neverigs pret
partraukumu ilgumu. Ignoré un neievéro noteikumus, par darba
kavéjumiem nezino tieSajam vaditajam. NepiecieSami biitiski darba
disciplinas uzlabojumi.

Darbinieka Punkti Komentari
paSnovertejums
Tiesa vaditaja | Punkti Komentari
vert€jums
Punkti Komentari

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Novertéjums
p€c parrunam

KOPEJAIS PUNKTU SKAITS:

Vertesanas Kriterijs Novertejl!ma
punkti
1. Darba snieguma novértéSana (max 3)
2. Darba disciplinas noveért€jums (max 3)
KOPA:
SECINAJUMI un PRIEKSLIKUMI :

Darbinieks

(vards, uzvards) (paraksts) (datums)
TieSais vaditajs

(vards, uzvards) (paraksts) (datums)
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5. pielikums
Bauskas novada pasvaldibas 2021. gada
28. oktobra nolikumam Nr. 17

DARBINIEKU INDIVIDUALAS MENESALGAS NOTEIKSANAS KARTIBA
|. Visparigie jautajumi

Kartiba nosaka Bauskas novada pasvaldibas iestazu (turpmak — lestade) amatpersonu un
darbinieku (turpmak — darbinieki) individualas ménesalgas noteikSanas kartibu un kritérijus
(turpmak — Kartiba).

Kartiba izmantoti $adi jédzieni:

2.1. amatalga: méneSalgu grupas intervala 1. pakapei noteikta ménesalga (nolikuma 6.
pielikums);

2.2. individuala méneSalga: darbinickam noteikta méneSalga, nemot v&ra darbinicka
amata klasifikaciju un individualas ménesSalgas pakapi;

2.3. individualas méneSalgas pakape: limenis méneSalgu intervala, kuru darbiniekam
nosaka, nemot véra kvalifikacijas un kompetencu, darba snieguma un regulara darba
apjoma vertgjumu;

2.4. meéneSalgu intervals: méneSalgu grupas algu amplitida no minimala lidz
maksimalajam [Tmenim;

2.5. individualas ménesSalgas kriteriji: kritériji, kuru vert€§jums tiek izmantots, nosakot
darbinieka individualas ménesalgas pakapi,

2.6. kvalifikacija un kompetences: amatpersonas (darbinieka) izglitibas un papildu
izglitibas Itmenis atbilsto§i amata un attiecigas profesijas prasibam, profesionalas
pieredzes ilgums gados atbilstoS$i amata prasibam, vaditajiem — ari darbinieku
vadiSanas pieredzes ilgums gados;

2.7. darba sniegums: darbinieka regularie darba rezultati un to kvalitate atbilstoSi
1zvirzitajiem mérkiem un amata pienakumiem,;

2.8. darba apjoms: regulara darba apjoma limenis, salidzinot ar citiem lidziga amata
(darba) veicgjiem;

2.9. stratégiskas nozimes amats (darbinieks): amats (darbinieks), kuram ir izvirzits
stratégiskais mérkis, kas ir buitisks pasvaldibas pamatfunkciju izpilde.

Individualas méneSalgas noteikSana tiek ieveroti $adi principi:

3.1. taisnigums: par tadas pasas vai [Iidzigas vertibas darbu, kvalifikaciju un
kompetencém, darba sniegumu un darba apjomu tiek noteikta lidziga méneSalga;

3.2. caurskatamiba: darbinieka ménesSalgas Itmena noteikSanas kartiba ir pieejama visiem
Iestades darbiniekiem un tiek izskaidrota péc nepieciesSamibas;

3.3. orientacija uz rezultatu: individualas ménesalgas kriteriju butiba ir atbilstosi atalgot
darbinieka ieguldijumu (kvalifikaciju un kompetences), rezultatu (kvalitativu darba
sniegumu), veicinat to pastavigu picaugumu, ka arT noteikt regularajai darba slodzei
atbilstoSu meénesalgu tadgjadi, lai ikviena darbinieka méneSalga atbilstu vina
ieguldijumam un darba rezultatiem;

3.4. elastigums: atbilsto§i izmainam darbinieka individualas meéneSalgas kriteriju
verte§juma darbinieka individuala meénesSalga tiek regulari parskatita, nemot vera
iestades atalgojuma budZeta iespgjas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

I1.  Darbinieka ménesSalgas noteikSana

Kartibas izpilde tiek istenota pasvaldibas karteéjam gadam apstiprinata budzeta ietvaros,
ieverojot proporcionalitates principu.

Darbiniekam, uzsakot darba tiesiskas attiecibas Iestadé, nosaka meénesalgu atbilstosi
amatalgai.

Noslédzoties parbaudes laikam, vai, ja parbaudes laiks nav noteikts, ne vélak ka sesu
ménesu laika p&c darba uzsaksanas, ménesalgu parskata un nosaka, nemot véra darbinieka
profesionalas kvalifikacijas un kompetencu, darba snieguma limena un regulara darba
apjoma vert§jumu (turpmak — individualas ménesalgas kriteriji).

Ja amatpersona (darbinieks) atgriezas no ilgstosas attaisnotas prombiitnes (pieméram, b&rna
kopsanas atvalinajums, macibas, darbnespéja), vinai pieméro ieprieks noteikto ménesalgu
un ne velak ka péc seSiem ménesiem parskata ménesalgu atbilstosi individualas ménesalgas
krit€rijiem.

Ja darbinieku iecel vai parcel cita amata, ménesalgu nosaka atbilstosi ieprieks€ja darba vieta
(amata) veiktajam visu individualas ménesalgas krit€riju novertéjumam, ja tie ir zinami un
attiecinami uz jauno amatu, vai nemot véra kvalifikaciju un kompetenci. Sakotngji noteikto
méneSalgu parskata, nemot véra visus individualas méneSalgas kritérijus, ne velak ka sesu
ménesu laika péc parcelSanas vai iecelSanas amata.

Darbinieka profesionalo kvalifikaciju un kompetences noverte, nemot vera:

9.1. darbinieka izglitibas limena atbilstibu amata apraksta noteiktajam prasibam;

9.2. darbinieka profesionalas pieredzes limena atbilstibu amata apraksta noteiktajam

prasibam;

9.3. darbinieka profesionalo zinaSanu un prasmju atbilstibu amata apraksta noteiktajam
prasibam;

9.4. darbinieka visparigo zinaSanu un prasmju atbilsttbu amata apraksta noteiktajam
prasibam;

9.5. darbinieka kompetencu atbilstitbu amatam noteiktajam kompetencém.

Darbinieka darba sniegumu noverte, nemot vera:

10.1. darbiniekam noteikto merku sasniegSanas un uzdevumu izpildes Iimeni un kvalitati,

10.2. darbinieka amata pienakumu izpildes kvalitati, terminu ievéroSanu, snieguma raditaju
sasniegSanu.

Ja noveértéSana individualas meéneSalgas noteikSanai notiek vienlaicigi ar ikgadgjo

darbinieku kompetenéu un darba rezultatu novertéSanu, darbinieka profesionalas

kvalifikacijas un kompetencu, un darbinieka darba snieguma noveértéjuma izmanto ikgadeja

noveértésana iegiito punktu skaitu attiecigaja kriterija.

Darbinieka regularo darba apjomu noverte, nemot véra darbinieka regularo darba apjomu,

salidzinajuma ar citu tada pasa amata veic€ju regularo darba apjomu (vienads, lielaks vai

mazaks, biitiski lielaks, butiski mazaks).

Profesionalas kvalifikacijas un kompetencu krit€rija ipatsvars kop€ja vertejuma ir

20 procenti, darba snieguma kritérija 1patsvars ir 40 procenti, un darba apjoma kriterija

patsvars ir 40 procenti.

Darbinieka individualo ménesalgu nosaka amatam atbilstosas ménesalgu grupas intervala

ietvaros, kurs ir sadalits septinos Iimenos jeb pakapés (nolikuma 6. pielikums).

Darbinieka individualas méneSalgas apmeérs tiek noteikts Iestades atalgojuma fonda

ietvaros.

Darbinieka individualo méneSalgas apméru nosaka, nemot véra Kartibas 9., 10., 11.,

12. punkta noteikto, ievadot vertgjumus (turpmak — sakotn&jais veért¢jums) Individualas

meénesalgas krit€riju veértéSanas datn€ (nolikuma 7. pielikums) Sadas amatpersonas:

15.1. darbiniekam — attiecigas iestades vaditajs;

15.2. iestades vaditajam — izpilddirektors;
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17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

15.3. izpilddirektoram un izpilddirektora vietniekam — domes prieks$s¢détajs.

Iestades vaditaja noteiktie darbinieku individualas meénesalgas kriteriju vert&jumi tiek

apkopoti un parskatiti Amatu klasificeSanas komisija, nodroSinot vienotu pieeju un

taisnigumu iestades ietvaros, ka ari, nemot véra atalgojuma budzeta apmeru (turpmak:
kalibrétais verte§jums). Iestades vaditaji piedalas individualas meéneSalgas Itmenu
parskatisanas sarunas un veido vienotu izpratni par individualo méneSalgu noteikSanu

[estade.

Sakotngjie un kalibrétie vertéjumi ir ierobezotas pieejamibas informacija.

Nemot vera kalibréto vertejumu, tiek noteikta darbinieka ménesalgas pakape, pamatojoties

uz $adu pieeju:

19.1. ja darbinieka kvalifikacija un kompetences, darba sniegums un darba apjoms atbilst
optimalajam prasibam, tiek noteikta vid€ja pakape (4.pakape) intervala;

19.2. ja darbinieka kvalifikacija un kompetences, darba sniegums un darba apjoms
parsniedz optimalo ltmeni un regularais darba apjoms parsniedz amata vertibas zina
lidzigu amatu veic€ju regularo darba apjomu par vienu soli, tiek noteikta videja +1
pakape intervala;

19.3. ja darbinieka kvalifikacija un kompetences, darba sniegums un darba apjoms batiski
parsniedz optimalo ltmeni un regularais darba apjoms parsniedz amata vertibas zina
lidzigu amatu veic€ju regularo darba apjomu par diviem soliem, tiek noteikta vidgja
+2 pakapes intervala;

19.4. ja darbinieka kvalifikacija un kompetences, darba sniegums un darba apjoms
nesasniedz optimalo ITmeni un regularais darba apjoms ir tads pats vai par vienu soli
mazaks ka amata vertibas zina lidzigu amatu veic€jiem, tiek noteikta vid€ja -1 pakape
intervala;

19.5. ja darbinieka kvalifikacija un kompetences, darba sniegums un darba apjoms
nesasniedz optimalo [tmeni un regularais darba apjoms ir par vienu vai diviem soliem
mazaks ka amata vertibas zina lidzigu amatu veicgjiem, tiek noteikta vidga -2
pakapes intervala.

Stratégiskas nozimes amatam (darbinickam) var noteikt lidz 7. pakapei noteikto

individualo ménesalgu, ja kvalifikacijas un kompetencu, ka art darba snieguma veértejums

nav zemaks par vidgjo verte§jumu skala (atbilst prasibam/labi). lestades stratégiskas
nozimes amats (darbinieks) un stratégiskais mérkis tiek noteikts ar Izpilddirektora
rikojumu, kura tiek noradits:

20.1. sasniedzamais mérkis;

20.2. strategiska mérka pamatojums;

20.3. periods, uz kuru tiek noteikts stratégiskas nozimes statuss;

20.4. individualas ménesalgas pakape.

Nemot véra darbinieku individualas ménesSalgas pakapes, lestades vaditajs sadarbiba ar

Finan8u un ekonomikas departamenta un Personala nodalas parstavi izverte budzZeta resursu

pietickamibu darbinieku individualas ménesalgas apméra noteiksanai.

TieSais vaditajs individuala saruna iepazistina darbinieku ar vina kalibréto vért&jumu,

izskaidro to un pamato individualas ménesalgas lielumu.

Individualo méneSalgu, pamatojoties uz Izpilddirektora apstiprinato kalibréto darbinieku

individualo veértgjumu, ar rikojumu nosaka:

23.1. pasvaldibas izpilddirektoram un izpilddirektora vietniekam — domes priek$sedetajs;

23.2. institlicijas vaditajam — izpilddirektors;

23.3. darbiniekam — attiecigas institdcijas vaditajs.

Darbinieka individualo méneSalgu parskata vienu reizi gada vai biezak — piemé&ram, ja

butiski mainas darbinieka veicamo amata (darba) pienakumu saturs, prasibas vai apjoms.

ParskatiSanas rezultata meéneSalga var tikt palielinata vai palikt esoSaja limeni, izneémuma

cor =

gadijumos (sanemot verte§jumu “japilnveido” vai “neapmierinosi”’) — samazinata.
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I11.  Darbinieka individualas ménesalgas noteikSanas Kriteriji

25.  Darbinieku profesionalas kvalifikacijas un kompetences novértésana (3 limeni):
25.1. Vaditaju profesionalas kvalifikacijas un kompetences novértésana:

25.1.1. 3 punkti — parsniedz prasibas. legitais izglitibas [imenis un profesionala
pieredze parsniedz amatam noteiktas prasibas, zinaSanas regulari tiek papildinatas
ar kursiem, seminariem un rada iesp&ju demonstrét augsta Iimena profesionalitati,
izglitot citus un pildit mentora lomu;

25.1.2. 2 punkti — atbilst prasibam. legitais izglitibas limenis un profesionala
pieredze atbilst amatam noteiktajam prasibam un rada iesp&ju profesionali un
patstavigi veikt amata pienakumus;

25.1.3. 1 punkts — neatbilst prasibam. Iegitais izglitibas limenis un /vai profesionala
pieredze  nav pietickami atbilstoSa noteiktajam prasibam, nepiecieSama
izglitoSanas un papildu praktiskas pieredzes iegtiSana.

25.2. Specialistu profesionalas kvalifikacijas un kompetences vertésanas kriteriji:

25.2.1. 3 punkti — parsniedz prasibas. legiitais izglitibas Iimenis un profesionala
pieredze parsniedz amatam noteiktas prasibas, zinasanas regulari tiek
papildinatas ar kursiem, seminariem;

25.2.2. 2 punkti — atbilst prasibam. legitais izglitibas limenis un profesionala
pieredze atbilst amatam noteiktajam prasibam un rada iesp&ju profesionali
un patstavigi veikt amata pienakumus;

25.2.3. 1 punkts — neatbilst prasibam. legitais izglitibas Iimenis un /vai profesionala
pieredze nav pietickami atbilstosa noteiktajam prasibam, nepiecieSama
izglitoSanas un papildu praktiskas pieredzes iegiSana.

26. Darbinieku darba snieguma novértéSana:
26.1. Vaditaju un specialistu darba snieguma novértésana (5 [imeni):

26.1.1. 5 punkti — parsniedz prasibas. Amata pienakumi visa novértésanas perioda
un visos kriterijos tiek veikti augstakaja kvalitaté, parsniedzot prasibas.
Demonstré izcilu darba kvalitati un darba kultiru, sasniedzot augstus
rezultatus;

26.1.2. 4 punkti — dalgji parsniedz prasibas. Amata pienakumi visa novért€sanas
perioda visos krit€rijos tiek veikti augsta kvalitate, atseviskos gadijumos
parsniedzot prasibas. Darba kvalitate un darba kultiira, ka arT sasniegtie
darba rezultati ir virs vidusmera;

26.1.3. 3 punkti — atbilst prasibam. Amata pienakumi visa novértésanas perioda un
visos kritérijos tiek veikti atbilstosi prasibam. Darba kvalitate un darba
kultiira, ka art darba rezultati pilniba atbilst gaiditajam;

26.1.4. 2 punkti — dalgji atbilst prasibam. Dala amata pienakumu un atseviskos
kritérijos nepiecieSami uzlabojumi. Darba rezultati dalgji atbilst gaiditajam.
Darba kvalitate un darba kultiira ir japilnveido;

26.1.5. 1 punkts — neatbilst prasibam. Amata pienakumu izpilde lielakoties neatbilst
prasibam. NepiecieSami bitiski darba kvalitates un darba kultiiras
uzlabojumi.

26.2. Tehnisko darbinieku darba snieguma novértésana (3 [imeni):

26.2.1. 3 punkti — parsniedz prasibas. Amata pienakumi visa novertésanas perioda
visos krit€rijos tiek veikti augsta kvalitate. Demonstré augstu darba kvalitati
un darba kulttru, prot savu darba laiku izmantot efektivi un paveikt vairak,
ka tiek prasits;

26.2.2. 2 punkti — atbilst prasibam. Amata pienakumi visa noverté$anas perioda un
visos kriterijos tiek veikti atbilstosi prasibam. Darba kvalitate un darba
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kulttra, ka ar1 darba rezultati pilniba atbilst gaiditajam, efektivi izmanto
darba laiku un veic visus uzdotos uzdevumus laika;

26.2.3. 1 punkts — dalgji atbilst prasibam. Amata pienakumu izpilde tikai dalgji
atbilst prasibam. NepiecieSami butiski darba kvalitates un darba kultiras
uzlabojumi.

26.3. Vaditaju un specialistu darba apjoma noveértésana (3 [imeni):

26.3.1. 3 punkti — palielinats darba apjoms. Regularais darba apjoms, salidzinot ar
citiem lidziga darba veicgjiem, ir butiski lielaks;

26.3.2. 2 punkti — standarta apjoms. Regularais darba apjoms, salidzinot ar citiem
lidziga darba veicgjiem, ir optimals;

26.3.3. 1 punkts — samazinats apjoms. Regularais darba apjoms, salidzinot ar citiem
lidziga darba veic€jiem, nesasniedz standarta apjomu — ir zemaks par
optimalo.
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1. Bauskas novada pasvaldibas ménesalgu grupu intervali — 2023. gadam

Meénesalgu grupu intervali

Bauskas

6. pielikums

novada paSvaldibas 2021. gada
28. oktobra nolikumam Nr. 17

Ménesalgu Pakapes
grupa 1 2. 3. 4. 5. 6. 7.
1. 620 620 630 646 661 747 859
2. 620 620 640 656 673 760 875
3. 632 648 708 833 926 1046 1205
4, 645 662 724 851 946 1069 1228
5. 674 709 774 911 1012 1144 1315
6. 701 758 827 973 1081 1222 1406
7. 837 905 989 1164 1293 1461 1682
8. 894 967 1062 1249 1388 1568 1796
9. 1070 1157 1265 1488 1653 1818 2067
10. 1259 1399 1583 1799 1999 2199 2499
11. 1484 1746 2022 2246 2496 2746 3120
12. 1848 2174 2515 2795 3105 3416 3726
13. 2156 2695 2945 3465 3850 4043 4620
14. 2581 3226 3732 4146 4607 4837 5528
15. 2725 3633 4110 4670 5189 5448 6228
16. 2671 3816 4416 4907 5452 5725 6542
17. 2933 4190 4579 5387 5986 6285 6883
2. Bauskas novada pasvaldibas méneSalgu grupu intervali — 2024. gadam
Ménesalgu Pakapes
grupa 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
1. 700 700 700 700 701 792 910
2. 700 700 700 700 714 807 927
3. 713 728 751 883 981 1109 1277
4, 728 745 768 903 1003 1133 1302
5. 751 780 821 966 1073 1212 1394
6. 803 832 876 1031 1145 1294 1490
7. 960 997 1049 1234 1371 1549 1783
8. 1025 1069 1125 1324 1471 1662 1904
9. 1226 1273 1340 1577 1752 1927 2191
10. 1483 1593 1677 1906 2118 2 330 2 649
11. 1712 1851 2143 2 381 2 645 2910 3 307
12. 2074 2 304 2 667 2 963 3292 3621 3950
13. 2428 2 856 3122 3673 4081 4 285 4 898
14. 2 906 3419 3 956 4 395 4 883 5127 5 860
15. 3273 3 851 4 356 4 950 5500 5775 6 601
16. 3438 4 045 4 681 5201 5779 6 068 6 934
17. 3776 4 442 4 854 5711 6 346 6 663 7 296
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7. pielikums
Bauskas novada pasvaldibas
2021. gada 28. oktobra nolikumam Nr. 17

INDIVIDUALAS MENESALGAS KRITERIJU VERTESANAS DATNE

Profesionalas Darba Darba
kvalifikacijas shieguma apjoma
un limenis limenis 1 - m 2
k < 5% 8 = 8
ompetencu _ _ = 3 2 2
- : (5 punkti = (3 punkti = ° 2 s =
limenis parsniedz parsniedz = 8 = =
parsnie parsnie = 2 = =
. rasibas, 4 punkti stanaarta
(3 punkti = prasibas, 4 punkti fandart : = i
p"ﬁsnicd7 = dalg&ji parsniedz apjomu, S g & g Menesalgas
B . | prasibas, 3 punkti 2 punkti = = g = 3 pieaugums
prasibas, 2 punk(i = atbilst atbilst standarta | 8 | 8 2 |8 IR EUR
< < = atbilst IR . 5 = 10 =| = =t =
< o 50 Srasibam. 1 prasibam, 2 apjomam, 25 1) o = | © 10 =
=l ® go ')c_'%s urikg . (nea{tbilst punkti = dalgji 1 punkts = = g 0 4 g > R
q;:) = - g p m:ﬂﬁm) atbilst prasibam, nesasniedz 8 3 g < B E g < B
= " @ " & lg prasibe 1punkts = standarta ~ E .%31)'@ E '§31)'|§
() = » B S g 3 o) = neatbilst apjomu) @ B o S S| B o 0 o G
E ~ IS “§ S T 9 ] '3 20% patsvars prasibam) g | =& RS 5 = 8,
% = £ S N € E i 2 40% Tpatsvars = =i s S o =i VRS
— n < > ] < — pS = 40% ipatsvars =N — o wn ET| 2 a M 8T
EUR EUR EUR EUR | %

Individualas ménesalgas veértejums

Individualas ménesalgas | Krit€riju vertgjums
pakape (Iegtitie punkti)
1.pakape 10-15
2.pakape 16-19
3.pakape 2,0-2,3
4.pakape 24-29
5.pakape 3,0-35
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6.pakape | 3,6-38 |
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